Aios

Bij het werken met EPAs is de
aios actief en in ‘the lead’

INTRODUCTIE

EPA's 2ijn in jouw opleiding
belangrijke bouwstenen. Tijdens de
verschillende stages werk jij aan

EPA's.

Deze instructie laat zien hoe je met
behulp van EPA's de voortgang van je
opleiding kunt bespreken, plannen,
uitvoeren, volgen en beoordelen om zo
te werken naar een
bekwaamverklaring.
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BESCHRIJVING &
CONTEXT

COMPETENTIES

KENNIS, VAARDIGHEDEN,
HOUDING EN GEDRAG

BEKWAAMHEIDSNIVEAU

FEEDBACK-TOOLBOX

Voorbeelden van EPA's in
ontwikkeling opleidin,
Revalidatiegeneeskunde

Basis EPA's
* Leveren van 20rg op een klinische revalidatieafdeling

* Acute zorg leveren incl. dienst doen op Klinische
revalidatieafdeling

* pansturen van een interdisciplinaire
revalidatiebehandeling en bespreking
Verbredings-€PA's, bijv

* Het verrichten van poliklinisch spreekuur
* Het verrichten van een intercollegiaal consult (ICC)

* Opstellen decubitusbeleid inclusief preventie en
behandeling

* Diagnosticeren, prognosticeren en behandelen van
cognitieve functiestoornissen

Verdiepings-EPA's keuze, bijv

* Lokale en regionale spasticiteitsbehandeling

* Leiding geven en organiseren Verdieping

SUPERVISOR

Bij het werken met EPAs heeft
de supervisor een coachende en
beoordelende rol .



WERKEN MET EPAS EN BEKWAAMVERKLAREN TIJDENS JOUW STAGE

Bespreek welke EPA's 2ijn behaald, welke in
deze stage aan bod zullen komen en welke
instrumenten uit de feedback-toolbox de aios
daarvoor gaat gebruiken. Bespreek overige
stagedoelen en vertaal alles naar individuele
leerdoelen en activiteiten.

Lees de stagebeschrijving en de voor deze
stage relevante EPA-beschrijving(en). Neem
de door de aios opgestelde individuele
leerdoelen en de behaalde EPA-beoordelingen
tot nu toe door.

Aios vraagt zelf het eindgesprek* aan als
hij of 2ij denkt bekwaam te zijn en levert
alle verzamelde feedback-t+ools en

bewi jsmateriaal aan bij de supervisor. EPAs.

Stagehouder bespreekt met betrokken
supervisoren binnen de stage de voortgang en
het bekwaamheidsniveau van de aios op de

Bespreek met de aios aan de hand van de
(individuele) EPA-leerdoelen en ontvangen
feedback het voorgestelde bekwaamheidsniveau
op de EPAs. Bespreek welke stappen gezet

bekwaamheidsniveau te groeien. Aios legt de

Aan het werk in de praktijk! Aios vraagt aan
de hand van EPAs zelf feedback middels
Aios legt afspraken vast in het e-portfolio bi jvoorbeeld video, KPB, 360°-feedback, OSATS,

en Individueel Opleidingsplan (IOP). etc.

=

De aios krijgt een beoordeling op
bekwaamheidsniveau en draagt dit in de
praktijk uit. De aios gaat door naar de

volgende stage en bespreekt de resultaten in
het eerstvolgende voortgangsgesprek met de
afspraken vast. opleider.

moeten worden om naar een volgend



