Welkom bij Reconcept

Een overzicht van Reconcept Portfolio
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Wat kunt u de komende tijd verwachten?

25-30juni  Accounts worden op basis van de aangeleverde gegevens aangemaakt door
Reconcept. Gebruikers krijgen hier automatisch bericht van.

1juli Officiéle livegang nieuw portfolio, AIOS starten met overzetten gegevens uit
het vorige portfolio.

Periodena1 Gebruik van het nieuwe portfolio door alle klinieken, feedback en vragen via
juli www.reconcept.nl/support en support@reconcept.nl



http://www.reconcept.nl/support
mailto:support@reconcept.nl

Over Reconcept: Een leven lang leren voor medisch professionals

Reconcept Portfolio is een platform voor de persoonlijke ontwikkeling van de medisch

specialist gedurende diens hele loopbaan.

ANIOS Specialist

© 2 GAIA



Een leven lang leren voor medisch professionals

e Eénomgeving voor ANIOS, AIOS en specialist
® Voor ANIOS: een flexibel portfolio dat helpt voorbereiden voor de opleiding
® Voor AlIOS: naadloze aansluiting op het opleidingsplan

® \Voor specialisten: koppeling met GAIA (punten en landelijk cursusaanbod)




Opleidingen in Reconcept Portfolio

2017 2018 2019 2020
Longgeneeskunde Neurologie Klinische Geriatrie Revalidatiegeneeskunde
KNO Dermatologie Interne Geneeskunde Psychiatrie

Ziekenhuisgeneeskunde



Opleidingen in Reconcept Portfolio

2017 2018 2019 2020
Longgeneeskunde [Neurologie Klinische Geriatrie Revalidatiegeneesku nde]
KNO Dermatologie Interne Geneeskunde Psychiatrie

Ziekenhuisgeneeskunde

AlOS wisselen naadloos tussen specialismen en afdelingen, waardoor het voor supervisoren net zo gemakkelijk is

om een beoordeling te geven aan een AlOS Revalidatiegeneeskunde, Neurologie, Geriatrie of zelfs aan een ANIOS.



Onboarding van een nieuw portfolio

De onboarding is een eenmalige procedure om het portfolio in gebruik te nemen en bestaat uit

de volgende stappen:

® Invoeren opleidingsschema: kan later nog aangevuld / aangepast worden
® EPA'sop niveau zetten. Kan later nog aangepast worden

® Overzetten gespreksformulieren uit PE-online

De onboarding wordt klaargezet door de AIOS en geaccordeerd door de opleider



Inzicht: toegang tot een portfolio

e Pasnadatde AIOS een (plv) opleider geselecteerd heeft die de onboarding dient te
accorderen kan de betreffende opleider het portfolio inzien.

® Nahet accorderen van de onboarding heeft de afdeling die je portfolio heeft aangemaakt
automatisch toegang.

e Overige toegangsregels worden aangemaakt aan de hand van de locaties in je
opleidingsschema en staan automatisch op inactief.

e Viadesleutel bovenin de zwarte balk kunnen AIOS makkelijk de toegang tot hun portfolio

per kliniek regelen.



& Terug EPA's

De app helpt bij opleiden in de praktijk

P
H
® Eriseenhandige app voor op de werkvloer, waarmee snel {

KPB’s en andere feedback gegeven kan worden. drs. Erik van Huyser

® De app geeft meteen inzicht in de huidige
v Basis-EPA's
bekwaamheidsniveaus van AIOS

Leveren van zorg op een klinische revalit n

® De appiste downloaden via de App Store of Google Play, zoek Acute zorg leveren dienst doen &

(« M
naar ReCOnCGpt Portfolio Poliklinisch spreekuur uitvoeren

v Verbredende EPA's

Interdisciplinaire revalidatiebehandeling
Intercollegiaal consult (ICC) uitvoeren n
Cognitieve functiestoornissen diagnostis

Communicatief functioneren diagnostic n



Elke AIOS heeft een eigen portfolio
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Samenvatting

Actiepunten

v/ Je hebt geen openstaande actiepunten in dit portfolio

EPA's

BASIS-EPA'S
n Leveren van zorg op een klinische revalidatieafdeling
n Acute zorg leveren dienst doen

n Poliklinisch spreekuur uitvoeren

Portfolio van drs. Erik van Huyser

Concepten en uitstaande formulieren

v/ Je hebt geen concepten in dit portfolio

Ga naar EPA's >
VERBREDENDE EPA'S
n Interdisciplinaire revalidatiebehandeling aansturen
n Intercollegiaal consult (ICC) uitvoeren

n Cognitieve functiestoornissen diagnosticeren en behandelen



Opleidingsschema & verkorting
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Het opleidingsschema is opgenomen met ruimte voor stages en onderbrekingen

Eventuele verkorting kan worden toegekend in voortgangsgesprekken

Dashboard
Menu

Samenvatting

Alle beoordelingen

Thema's

EPA's

Verrichtingen

Generieke activiteiten
Onderwijs & Wetenschap
Gesprekken

360-Gradenbeoordelingen

Leerdoelen & Opleidingsschema

Portfolio van

drs. Erik van Huyser p @

Opleidingsschema

Ga naar alle beoordelingen >

2018 2019 2020 2021
Algemene ziekenhuis Academie Spaarne Gasthuis VUmc
Helio Algemeen - Revali... Algemeen - Algem...

Start- en einddatum: 1 januari 2018 -

Nominale duur: 48 maanden

Openstaande leerdoelen

31 december 2021 (verwacht)

- BMZ snel en efficient afwerken zodat tiid overbliift voor verdiepine in MSR

NU

Toegekende verkorting:

Ga naar leerdoelen >

- open communiceren - efficient administratie weewerken




EPA’s

e KPB’svinden plaats in de context van één of meer EPA’s.

® Opgedane ervaring wordt inzichtelijk gemaakt in heldere overzichten.
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Menu

Samenvatting

Alle beoordelingen

Thema's

EPA's

Verrichtingen

Generieke activiteiten

Onderwijs & Wetenschap

Gesprekken

360-Gradenbeoordelingen

Leerdoelen & Opleidingsschema|

Persoonsgegevens

EPA's Leveren van zorg op een klinische revalidatieafdeling @

Typ hier om te zoeken...
ZONDER SUPERVISIE afgegeven door dr. Yvonne van der Schraag op 4 december 2019

RCESEERRS (© Geschiedenis bekijken Bekwaamheidsniveau wijzigen +

n Leveren van zorg op een

klinische revalidatieafdeling
Leerdoelen

n Acute zorg leveren dienst Nieuw leerdoel +

doen

Er zijn geen leerdoelen gevonden.
n Poliklinisch spreekuur
uitvoeren

Beoordelingen

m KPB 3 OSATS 0 CAT 1 EBD 0 Toevoegen +
Interdisciplinaire

revalidatiebehandeline 0 SR FA - T

~ Verbredende EPA's




Rondvraag onder collega’s (OOG-bespreking)

® De opleider kan eenvoudig input vragen van collega-stafleden t.b.v. het bekwaamverklaren

® Reacties zijn alléén zichtbaar voor opleiders

Voortgangsgesprek Opleiding

Formulier
Rondvraag
Relevante leerdoelen Bij dit formulier is een rondvraag uitgezet. Hieronder zie je de ontvangen reacties. Je kunt meer respondenten uitnodigen.
Verkregen verkorting
Gevraagd door Over
Bijlagen . v
&‘ dr. Yvonne van der Schraag § ’ drs. Erik van Huyser
4 i
Rondvraag
Verwijderen Aandachtspunten bij feedback

Graag jullie feedback over de tweede periode van het eerste jaar.

Ontvangen reacties per vraag

<lik hier om een voorbeeld van het rondvraagformulier te bekijken.

GG L g



Individueel Opleidingsplan (IOP)

e Leerdoelen vormen een belangrijk onderdeel van het nieuwe IOP

/ Portfolio van
S - P R -

Menu

Leerdoelen & Individueel Opleidingsplan
Samenvatting Opleidingsschema

Het Individueel Opleidingsplan is het geheel van het Opleidingsschema en de gestelde persoonlijke leerdoelen. Op deze pagina vind je het actuele
Opleidingsschema en openstaande leerdoelen terug. Via het zijmenu kun je ook een overzicht van de behaalde verkorting en de reeds behaalde

Alle beoordelingen leerdoelen terugvinden.

Individueel Opleidingsplan

Thema's

Leerdoelen
Openstaande leerdoelen

EPA's

Opleidingsschema Nieuw leerdoel +

Verrichtingen

Toegekende verkorting

BMZ snel en efficient afwerken zodat tijd overblijft voor verdieping in MSR
Generieke activiteiten ) ) ping

Streefdatum: 3 januari 2020

open communiceren
Streefdatum: 27 december 2019

(©)

Onderwijs & Wetenschap
efficient administratie wegwerken

Streefdatum: 1 januari 2020

H & > O 0O 8 0o 2

Gesprekken

&

360-Gradenbeoordelingen

Opleidingsschema ¢/ Opleidingsschema bewerken

©)

Leerdoelen & Opleidingsschema



Individueel Opleidingsplan (IOP)

® Openstaande leerdoelen worden geévalueerd tijdens voortgangsgesprekken

Voortgangsgesprek Opleiding

Evaluatie leerdoelen
Geef waar nodig een evaluatie bij de gestelde leerdoelen. Leerdoelen kunnen naar aanleiding van dit gesprek ook worden gemarkeerd als
behaald. Klik op de titel van een leerdoel om de detailpagina te bekijken.

© BMZ snel en efficient afwerken zodat tijd overblijft voor verdieping in MSR

EVALUATIE VAN DIT LEERDOEL

Voer hier eventueel een evaluatie van het leerdoel in..

IS DIT LEERDOEL INMIDDELS BEHAALD?

Ja Nee

® open communiceren

EVALUATIE VAN DIT LEERDOEL

Voer hier eventueel een evaluatie van het leerdoel in...




360-gradenbeoordeling

® De 360-gradenbeoordelingis volledig geintegreerd tot een geanonimiseerde rapportage

%X
Kennis & wetenschap : 4,0
Competentiescores per vraag
In de tabel zie je per gestelde vraag de gemiddelde scores en de zelfbeoordeling. Per vraag is aangegeven hoeveel respondenten de vraag ingevuld hebben.
Medicus = 2 Verpleegkundige of ander... 2 Patiént = 2 Overige 0
Vraag Gemiddelde score Zelfbeoordeling

Medisch Handelen Diagnosticeert patiéntproblemen effectief m n=2 m
Communicatie Handelt complexe patiéntproblemen zelfstandig af m n=2 m
Samenwerking Weegt kosten en baten bij diagnostiek en behandeling goed af n=2 m

Kennis & wetenschap

Maatechanneliik handelan



Tijdlijn
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Het is eenvoudig om per stage of per tijdvak inzicht te krijgen in de voortgang.

Dashboard u

Menu
Samenvatting

Alle beoordelingen
Thema's

EPA's
Verrichtingen

Generieke activiteiten

Onderwijs & Wetenschap

Gesprekken

360-Gradenbeoordelingen

Leerdoelen & Opleidingsschema

Portfolio van
drs. Erik van Huyser p

Periode

Stagedetails
Bekwaamheidsverklaringen
Gesprekken

Beoordelingen

Uitgevoerde verrichtingen
Patiéntregistraties
Leerdoelen

360-gradenbeoordelineen

©)

Let op: je bekijkt alleen de periode tussen 1 januari 2020 en 31 december 2020 5] Periode aanpassen

Beoordelingen in deze periode

Op deze pagina zie je alle beoordelingen die zijn gegeven tussen 1 januari 2020 en 31 december 2020.

Beoordelingen in deze periode

Alle | 6 KPB

Datum

4juni 2020

2 juni 2020

15 april 2020

12 februari 2020

6 OSATS o CAT o EBD

Omschrijving

KPB - Nieuwe patiént polikliniek

KPB - Controle patiént / vervolggesprek

KPB - Voorzitten team

KPR - Controle natient / vervoleeesnrek

Supervisor

M.J. Nederhand m

dr. Yvonne van der Schraag
dr. Yvonne van der Schraag

M 1 Nederhand [V

Toevoegen +

Status

¢ akkoord

7 akkoord

¥ akkoord

v akkoord



Dashboard voor opleiders

Er zijn verschillende handige overzichten speciaal voor opleiders
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X  Menu
Dashboard

dr. Yvonne van der Schraag

(@) Dashboard
< Snel naar...

922 Gebruikersbeheer
£\ 1Actiepunten
lshl  Statistieken 1
Wachtend of eactie Concepten en uitstaande items
982 Lnl
Statistieken

Onboarding nieuw portfolio
van drs. Nick Theodorus van Knollenveld Gebruikersbeheer

%92 Alle portfolio's waar je toegang toe hebt
ANIOS-portfolio Typ om iemand te zoeken... @  Tegel: = Lijst

| 4 Portfolio Revalidatiegeneeskunde
¥
drs. Christiaan Clemens AE Aduard van Euysers BT drs. Erik van Huyser drs. Nick Theodorus van Knc
Portfolio Revalidatiegeneesk Portfolio Revalidatiegeneest Portfolio Revalidatiegeneesk Portfolio Revalidatiegeneesk
4

e




Overzichten voor opleiders

® |nhetoverzicht Statistieken is o.a. te zien hoeveel beoordelingen AlIOS krijgen, hoe lang

het laatste voortgangsgesprek geleden is en hoeveel beoordelingen stafleden geven
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X  Menu & Alle portfoliotypes

Overzicht van activiteit AIOS

(&) Dashboard

Statistieken Op deze pagina heeft u inzicht in de activiteiten van de AlOS.
292  Gebruikersbeheer Portfolio
Revalidatiegenees... ; .
[:hl  Statistieken Filteren op periode
Activiteit van AIOS BEGINDATUM EINDDATUM
5 Selecteer Een Datum 5 Selecteer Een Datum

Activiteit van supervisoren

Behaalde verkorting

Aantal beoordelingen per AIOS  Totaal aflopend -
Laatste voortgangsgesprek

caT

Bekwaambheidsniveau's per EPA drs. Erik van Huyser KPB

Bekwaambheidsniveau's per drs. Christiaan Clemens
verrichting




Overzichten voor opleiders

® Inhetoverzicht bekwaamheidsniveaus staan de bekwaamheidsniveaus van alle AIOS

voor een specifieke EPA

RECONCEPT_ (©) _ v @ O

X  Menu & Alle portfoliotypes . . )
Overzicht van bekwaamheidsniveaus per EPA van AIOS

(@ Dashboard

Statistieken Op deze pagina heeft u inzicht in de bekwaamheidsniveaus van de AIOS.
292 Gebruikersbeheer Portfolio
Revalidatiegenees... ) -
|l Statistieken Filteren op EPA en bekwaamheidsniveau
Activiteit van AIOS EPA BEKWAAMHEIDSNIVEAU
Leveren van zorg op een klinische revalidatieafdeling v

Activiteit van supervisoren

Behaalde verkorting
Huidig bekwaamheidsniveau per AIOS

Laatste voortgangsgesprek

~ drs. Erikvan Huyser Zonder supervisie n

Bekwaamheidsniveau's per EPA

E Aduard van Euysers Zonder supervisie

Bekwaamheidsniveau's per
verrichting

drs. Christiaan Clemens Zonder supervisie n

Q drs. Nick Theodorus van Knollenveld Geen niveau vastgesteld




Meer informatie:

Website:

www.revalidatiegeneeskundeportfolio.nl

Snel hulp in de praktijk:

® Documentatie: klik op de diverse vraagtekens in het portfolio of in de zwarte balk bovenin

® Viade mail: support@reconcept.nl

® Veel gestelde vragen: www.reconcept.nl/support

® Viade website: klik op het lichtblauwe icoontje links onderin


https://revalidatiegeneeskundeportfolio.nl
mailto:support@reconcept.nl
http://www.reconcept.nl/support

