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Jaarplan 2022 - Werkgroep WAP-A

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de plannen voor 2022 te beschrijven. De realisatie 
van de beoogde doelen en voorgenomen acties zullen in het jaarverslag over 2022 terug komen. 

Kwaliteit
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules 

Doelen

1. Implementatie Kwaliteitsstandaard Prothesezorg 
2. Update PPP-arm protocol 
Verbetering project ‘PPP-Arm: een kwaliteitsverbetering’
Binnen dit project zullen een aantal aanpassingen aan het digitale protocol worden gerealiseerd.

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Met de Implementatie Kwaliteitsstandaard Prothesezorg  wordt de ambitie om de eigen regie van de patiënt 
structureel te verankeren in de medisch specialistische revalidatie  vormgegeven. 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Resultaatmeting
Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten 

Doelen

Integratie digitale D-Quest in PPP-arm 
Participatie in landelijke initiatieven met betrekking tot resultaatmeting 
Afhankelijk van de ontwikkelingen op het gebied van de financiering van de OI zal het meetprotocol 
neuroprothesiologie uitgerold en ingezet worden. 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

participatie van WAP-A-leden in Expertgroep Amputatie van Stichting Revalidatie Impact 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Wetenschappelijke activiteiten 
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek 

Doelen

Stimuleren van kennisuitwisseling door WAP-A leden van wetenschappelijk onderzoek op gebied van 
armamputaties/prothesiologie. 

Participatie WAP-A leden/centra in wetenschappelijke/innovatie projecten: 
Zon MW project: door ontwikkelen Keuzehulp (Nienke Kerver en Corry van der Sluis UMCG) 
Met het project ‘De zorg rondom handprothesen kan doelmatiger’ zijn we bezig met het ontwikkelen van een 
Keuzehulp voor prothesehanden, haken, en hulpstukken.  

Prothese academie zal starten augustus 2022 bij toekenning van de subsidie (Aline Vrieling,Han Houdijk, en 
Corry van der Sluis UMCG) 
Prothese Academie : de academische werkplaats, een ontwikkelproject voor het genereren en verspreiden van 
kennis over het (thuis)gebruik van arm- en beenprothesen, waarbij de prothesegebruiker centraal staat. 
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Doelstelling: Bevorderen van tevredenheid, kwaliteit en doelmatigheid van arm- en beenprothesegebruik in de 
thuissituatie. 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Keuzehulp  kan de betrokkenheid bij en invloed van patiënten en naasten op de ontwikkeling van de 
revalidatiegeneeskunde vergroten (bij technologie en informatievoorziening)  

Keuzehulp sluit aan op de ambitie om meer tijd en geld vrij te maken voor onderzoek en innovatie, o.a. door het 
bundelen van expertise en middelen voor onderzoek (multicenter werken).  

Met de Prothese academie wordt de ambitie om de eigen regie van de patiënt structureel te verankeren in de 
medisch specialistische revalidatie  vormgegeven 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Deskundigheidsbevordering/onderwijs 
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM 

Doelen

AIOS revalidatiegeneeskunde worden geschoold in armamputatie en prothesiologie 
WAP-A leden participeren in scholing aan orthopedisch technologen 
WAP-A leden nemen deel aan en presenteren op internationale congressen als TIPS, ISPO, DCRM. 
WAP-A leden scholen elkaar onderling via kennisnet of (online) bijeenkomsten als de WAP-A dag 

De patiënten worden geïnformeerd over nieuwe ontwikkelingen. 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Organisatie Basiscursus Amputaties en Prothesiologie Bovenste Extremiteit in nieuwe vorm sept 2022. 
WAP-A dag oktober 2022 
WAP-A leden hebben deelgenomen aan de diverse congressen 
De Rubriek Rondom Armen is gevuld. 

Samenwerkingsverbanden/netwerk 
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal 
t.b.v. patiënten 

Doelen

Contact met de gebruikersvereniging Korter maar Krachtig wordt onderhouden 
Afstemming met ISPO, bij voorkeur deelname WAP-A lid in ISPO bestuur. 
Afstemming met WAP betreffende gezamenlijke onderwerpen/doelstellingen als bekostiging, PPP etc. 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Overleg met KMK heeft plaatsgevonden 
Corry vd Sluis is bestuurslid ISPO 
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Overige activiteiten 
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet 

Doelen

Via presentaties op symposia nationaal en internationaal, zoals DCRM, ISPO, MEC, TIPS  
Deelname vergadering VRA geaccrediteerde werkgroepen oktober 2022  
2 x per jaar vergadering met het hele bestuur vd WAPA  
4 -6 x per jaar overleg dagelijks Bestuur WAPA  
1x per jaar Nieuwsbrief aan de leden  
1 x per jaar bijeenkomst WECO. 

Professionalisering Bestuur WAPA, door op kennisnet bestuur stukken toegankelijker te maken voor eenieder. Te 
gaan werken met een standaard agenda voor alle overleg vormen. Grotere betrokkenheid van alle leden. 
Reglement herzien. 
Beter samen te werken met de VRA, hierbij ondersteund door de beleidsmedewerker van het VRA bureau. 
Voortzetten gesprekken met verzekeraars samen met KMK en SOHN 
Profilering o.a. door delen van kennis in NTR of op DCRM. 
Oriënteren op de inhoud van de samenwerking met bovengenoemde partijen. 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Financiën werkgroep 

Voor 2022 verwacht de werkgroep de volgende kosten te maken en opbrengsten te realiseren: 

Begroting werkgroep 

Omschrijving 

Financiële middelen werkgroep 1-1-2022 € 1278,35

Kosten 
- organisatie jaarvergadering / WAP-A dag (zaalhuur 
inclusief catering 

- beëindigen/overdracht bankrekening naar VRA 
- externe sprekers 
- digitaal vergaderen WAP-A DB/Bestuur 
- digitaal vergaderen werkgroep PPP 
- digitaal vergaderen WECO 
- vergaderen KmK/ISPO

€ 1000 

€ 30 
€ 200 
€ 0 
€ 0 
€ 0 
€ 0 

Totaal kosten € 1230 

Opbrengsten 
- Bijdrage VRA )* € 1200 

Totaal opbrengsten € 1200 

)* De jaarlijkse bijdrage van de VRA aan de kosten bedraagt het volgende: 

 Kleine werkgroep (0-19 RA):  € 600,- 

 Middelgrote werkgroep (20-49 RA):  €  1.200,- 

 Grote werkgroep (>49 RA):  €  1.800,- 


