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Jaarplan 2022 - Werkgroep MS 

 
Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de plannen voor 2022 te beschrijven. De realisatie 
van de beoogde doelen en voorgenomen acties zullen in het jaarverslag over 2022 terugkomen. 
 

Kwaliteit 
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules 

Doelen 

Bewaken actualiteit modules van de Richtlijn MS en waar nodig modules herzien 
 
Consensus implementatie behandeling vermoeidheid 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 
 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Resultaatmeting 
Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten 

Doelen 

Opstellen consensus m.b.t. klinimetrie. 
Op zoek naar betrouwbare en responsieve resultaatmeting en evt onderzoek initiëren. 
Bijv. Revalidatie Impact, PROMIS (global health, vermogen participatie, sociale rollen), EQ5D, CIS20R 
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 
 
 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Wetenschappelijke activiteiten 
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek 

Doelen 

Deelname aan 
MUREVAN 
E-TREFAMS 
studies 
 
Inventariseren vraagstukken t.b.v. Kennisagenda 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 
 
 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Deskundigheidsbevordering/onderwijs 
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM 
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Doelen 

Bijdragen in voorbereiding MSMS22 congres 
 
Scholingsprogramma VRA neurodegeneratieve aandoeningen 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 
 
 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Samenwerkingsverbanden/netwerk 
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal 
t.b.v. patiënten 

Doelen 

Volgen ontwikkelingen MS Zorg NL en MS centra 
 
Inventarisatie patiënten-/belangenverenigingen en deze intensiever bij de werkgroep betrekken 
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 
 
 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Overige activiteiten 
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet 

Doelen 

Binnen werkgroep inventariseren van aanwezige expertise 
Vorm vinden om deze naar intern en extern zichtbaar / beschikbaar te maken 
 
Aandacht ZE&GG / ZIN specifieke impact MS 
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 
 
 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 
 

 
 

Financiën werkgroep 
 
Voor 2022 verwacht de werkgroep de volgende kosten te maken en opbrengsten te realiseren: 
 
Begroting werkgroep 

Omschrijving   

Kosten 
- eenmalig zaalhuur Oudlaen (5 uur, 20 personen) 

 
€  ? 
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- eenmalig koffie, borrelgarnituut 
- evt attentie externe sprekers 
- 
- 
- 
- 

€? 
€100 
€ 
€ 
€ 
€ 

Totaal kosten € 

Opbrengsten 
- Bijdrage VRA )* 
- 

 
€ 
€ 

Totaal opbrengsten € 

 
)* De jaarlijkse bijdrage van de VRA aan de kosten bedraagt het volgende: 

• Kleine werkgroep (0-19 RA):  € 600,- 

• Middelgrote werkgroep (20-49 RA):  €  1.200,- 

• Grote werkgroep (>49 RA):  €  1.800,- 
 


