\ Jaarplan 2022 - Werkgroep cerebrale parese

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de plannen voor 2022 te beschrijven. De realisatie
van de beoogde doelen en voorgenomen acties zullen in het jaarverslag over 2022 terug komen.

Kwaliteit
Denk aan: Richtliinen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules

Doelen

Modulair onderhoud CP richtlijn, starten met de uitwerking van de modules.

Landelijke deelname aan het CP register

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Vormen van sub(expertise)werkgroepjes om te werken aan de verschillende richtlijn modules.

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Resultaatmeting
Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten
Doelen

Geen doelen, loopt via de sectie kinderrevalidatie

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Wetenschappelijke activiteiten
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek
Doelen

Netwerkvorming in het CP onderzoek

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Onderzoeksnetwerkdag voor kinderrevalidatieartsen

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)




Deskundigheidsbevordering/onderwijs
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tiidens DCRM
Doelen

Verzorgen van de jaarlijkse scholing over CP binnen de scholing kinderrevalidatie, zowel middels het DLO als op
de 3 daagse fysieke scholing kinderrevalidatie (Thema 7; aandoeningen bij kinderen, jeugdigen en
adolescenten).

Onderwijs over volwassenen met CP is geborgd binnen het scholingsprogramma. Er is duidelijkheid binnen welk
thema dit wordt aangeboden, vanuit de werkgroep wordt het onderwijs vormgegeven.

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Afstemmen met de scholingscommissie over onderwijs volwassenen met CP binnen het nieuwe
scholingsprogramma.

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Samenwerkingsverbanden/netwerk

Denk aan: Contacten met (patiénten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal

t.b.v. patiénten
Doelen

Nederlands CP register wordt verder ontwikkeld en uitgebreid.
Samenwerking met CP Net behouden via deelname lid werkgroep.

Via deze organisaties is ook de samenwerking met de patiéntenvereniging CP Nederland geborgd.

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Bijdrage aan ontwikkeling en uitbreiding via zitting in de stuurgroep van het NL CP register.

Revalidatiearts betrokken bij CP Net is lid van de werkgroep, geeft bij de bijeenkomsten een terugkoppeling
vanuit CP-Net en betrekt de werkgroep rond lopende projecten/vragen.

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Overige activiteiten
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet
Doelen

Profilering van het vak — CP zorg voor kinderen en volwassenen

Aandacht voor “nieuwe” behandelingen en vormen van een advies hierover vanuit de werkgroep.

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Informatie, presentaties en stukken worden gedeeld op Kennisnet.
Regelmatig bijdragen leveren aan NTR.




Tijdens een van de geplande bijeenkomsten worden resultaten van shockwave behandeling die binnen
verschillende centra wordt toegepast bij kinderen met CP gepresenteerd. Mede aan de hand van deze
bevindingen en lopende onderzoeken zal de werkgroep het eerder geformuleerde advies ten aanzien van deze
behandeling evalueren en waar nodig aanpassen.

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

Financién werkgroep
Voor 2022 verwacht de werkgroep de volgende kosten te maken en opbrengsten te realiseren:

Begroting werkgroep
Omschrijving
Kosten

- bijv. zaalhuur

- bijv. catering

- bijv. sprekers

-Extra werkgroepdag/inhoudelijke bijeenkomst op
locatie met verschillende sprekers.

Onderwerp wordt nog afgestemd (er wordt gedacht
aan netwerk/samenwerkingsverbanden)

1800
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Totaal kosten €
Opbrengsten

- Bijdrage VRA )* €
- €
Totaal opbrengsten €

)* De jaarlijkse bijdrage van de VRA aan de kosten bedraagt het volgende:
e Kleine werkgroep (0-19 RA): € 600,-
e Middelgrote werkgroep (20-49 RA): € 1.200,-
e Grote werkgroep (>49 RA): € 1.800,-



