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Jaarverslag 2020 - Werkgroep WMS

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de realisatie van de beoogde doelen en 

voorgenomen acties -die de werkgroep aan het begin van het jaar gepland heeft- te beschrijven. 

Beschrijf voor het afgelopen jaar kort de doelen en acties, voor zover mogelijk. Schrijf daarna iets over de 

realisatie daarvan, en de realisatie van niet geplande doelen en acties. 

Misschien wilt u eerst in het algemeen iets over het afgelopen jaar schrijven, zodat dat niet bij alle onderwerpen 

apart aan bod hoeft te komen. 

Algemeen 

Bestuurssamenstelling 
Hier alleen samenstelling bestuur per 1/1/2020 en wisselingen gaande het jaar 2020. De gehele ledenlijst invullen 
op apart format Ledenlijst werkgroep. 

Voorzitter: Jetty van Meeteren 

Secretaris: Sven Slikkerveer 

Penningmeester: Annetje de Rooij 

Overige leden: 

Wisselingen: 

Vergaderingen afgelopen jaar 
Aantal vergaderingen en aangevuld met wetenschappelijke bijeenkomsten (hoeveel / welke thema’s) 

Vergaderingen 
3 

Wetenschappelijke 
bijeenkomsten 

Kwaliteit
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules 

Doelen

- Afronden multidisciplinaire richtlijn MS en implementatieplan. 
Er is een start gemaakt met de implementatie van de richtlijn 

- Uitwisselen behandelprogramma’s 
- Behandelkader MS is herzien en geaccordeerd 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

geen 

Realisatie geplande doelen en acties
- Multidisciplinaire evidence-based klinische richtlijn Multiple Sclerose is in concept afgerond. 
- Binnen de werkgroep zijn ervaringen gedeeld met multidisciplinaire behandelprogramma’s, zorgpaden en 

MDO’s 
- Er is een start gemaakt met herzien van het Behandelkader Multiple Sclerose 

Realisatie niet geplande doelen en acties
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Een werkgroeplid is betrokken bij de Taskforce progressieve MS 

Er zijn werkgroepleden (zijdelings) betrokken bij de ontwikkeling Vilans Kwaliteitsstandaard MS 

Resultaatmeting

Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten 

Doelen

Inventariseren welke klinimetrie wordt gehanteerd

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie geplande doelen en acties

Nog niet geagendeerd 

Realisatie niet geplande doelen en acties

Wetenschappelijke activiteiten 

Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek 

Doelen

Bijdrage leveren aan wetenschappelijke studies en uitdragen van de uitkomsten 

- TREFAMS 

- REMIND 

- MUREVAN 

Bekendheid geven aan APPECO platform (applying evidence with confidence) 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie geplande doelen en acties

Hier wordt in diverse centra een bijdrage aan geleverd 

Realisatie niet geplande doelen en acties

Deskundigheidsbevordering/onderwijs 

Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM 

Doelen

Bijdragen in voorbereiding en voordrachten op MSMS20congres

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’
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Realisatie geplande doelen en acties

Congres is door Covid19 geannuleerd 

Realisatie niet geplande doelen en acties

Samenwerkingsverbanden/netwerk 

Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; 

Voorlichtingsmateriaal t.b.v. patiënten 

Doelen

Volgen ontwikkelingen  
- MS Zorg NL  
- MS centra. 

Contact onderhouden met patiënten/belangenverenigingen 
- Nationaal MS fonds 
- MS research 
- MS vereniging Nederland 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie geplande doelen en acties

Gestart met hernieuwde inventarisatie van ‘stakeholders’  

Realisatie niet geplande doelen en acties

Overige activiteiten 

Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet 

Doelen

Een openbaar deel op Revalidatie Kennisnet met tekst voordrachten, brochures en wetenswaardigheden. 

Themanummer NTR eind 2020 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

Realisatie geplande doelen en acties

Revalidatie Kennisnet weinig ontwikkelingen, waardoor beperkte motivatie om hier structureel energie in te steken 

NTR opzet veranderd, waardoor geen proactieve inbreng vanuit werkgroepen 

Realisatie niet geplande doelen en acties

Financiën werkgroep 
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In 2020 zijn door de werkgroep de volgende kosten en opbrengsten gerealiseerd: 

Financiële middelen werkgroep 1/1/2020 )* €
Kosten 
- bijv. zaalhuur 
- bijv. catering 
- bijv. sprekers 
- 
- 
- 
-

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

Totaal kosten eraf € 

Opbrengsten 
- Bijdrage VRA 
-

€ 
€ 

Totaal opbrengsten erbij € 

Financiële middelen werkgroep 31/12/2020 )** € 

)* Indien u de financiële middelen zelf beheert, is dit het saldo (op de bank) daarvan aan het begin van het jaar. 
)** Idem, maar dan aan het einde van het jaar. 

Indien u de financiële middelen niet zelf beheert: neemt u dan contact op met de financieel medewerker van de 
VRA, Arjan van Ogtrop. 


