
Toelichting: 
Als revalidatiearts participeer je vaak in allerlei overlegstructuren/netwerken
die (soms) veel tijd kosten en waarvan je je af en toe afvraagt (of wellicht
af zou moeten vragen) wat het doel ervan is en of je er nog wel betrokken
bij wilt/moet blijven. Om de revalidatieartsen bewust te maken van het
nut en de noodzaak van de netwerken waarin zij participeren heeft de
BeroepsBelangen Commissie een checklist ontwikkeld. Wellicht kan deze
checklist bijdragen aan het maken van keuzes over voortzetting van 
deelname aan een netwerk danwel het aanwakkeren van vragen binnen
het netwerk om het netwerk verder te professionaliseren/verbeteren.
Heeft u nog aanvullende tips of voorbeelden van netwerken die u 
met andere leden wilt delen, mail deze dan naar 
beroepsbelangen@revalidatiegeneeskunde.nl .

Che cklis t  ‘e valuat ie ’ be s t aande  ne t w e rke n

Vra g e  n :

1.  Is er sprake van een gem eenschappelijk doel van drie of m eer

onafhankelijke organisaties dat gedeeltelijk overlapt m et de doelen

van de afzonderlijke organisaties?

a.   Is dit  do e l vast ge le gd e n be ke nd bij alle  de e lne me r s?

SMART?

b.  Zijn alle  de e lne me nde  o r ganisat ie s he t  e r me e  e e ns?

c.   Hebben de  dee lnemende  organisat ies zich gecommit t eerd

aan he t  doe l of kunnen zij zich daaraan commit t e ren?

2.  Is duidelijk waarom  het gem eenschappelijke doel van belang

is voor alle betrokken organisaties?

a.   He b je  e lkaar  no dig o m he t  do e l t e  be re ike n?

Ko r t o m, is e r  spr ake  van e e n me e r waarde / -

t o e gevo e gde  waarde  van he t  ne t we r k?

3.  Zijn alle organisaties/ personen die nodig z ijn om  het doel te

bereiken bij het netwerk betrokken?

a.   Is e r  vanuit  alle  o rganisat ies best uur lijk

co mmit ment  vo o r  dee lname aan he t  ne t werk?

4.  Is helder wat gedaan m oet worden om  het gem eenschappelijke

doel te bereiken?

a.   We lke  o r ganisat ie s leve re n we lke  bijdr age n o p we lk

mo me nt ?

b.  W ie  co ö rdine e r t  de  act ivit e it e n van de

ve r schille nde  o r ganisat ie s?

c.  Ho e  zo r g je  e r vo o r  dat  ie de re e n do e t  wat  van

he m/ haar  wo rdt  ve r wacht ?

5.  Aan wie wordt verantwoording afgelegd

over het (niet) halen van het netwerkdoel?


