
Jaarverslag Commissie Wetenschap & Innovatie VRA 2022 1

Jaarverslag Commissie Wetenschap & Innovatie 2022 

1. Samenstelling 

De samenstelling van de Commissie Wetenschap & Innovatie (WeCo) was per 1 januari 2022 als 

volgt:  

Voorzitter: Prof. dr. R. (Rienk) Dekker  

Vice voorzitter:  Prof. dr. A.M.C.F. (Jeanine) Verbunt 

Leden:   Prof. dr. A.I. (Annemieke) Buizer 

Dr. J.B.J. (Hans) Bussmann 

Dr. J.J.L. (Jorit) Meesters 

Dr. R.F. (Robert) Pangalila 

Dr. S.K. (Sven) Schiemanck 

Dr. N.B.M. (Nicole) Voet 

Dr. H.D.W. (Hannemieke) van der Lei 

Dr. J.H. (Jorik) Nonnekes 

I. (Ileen) Albers, MSc (Junior VRA) 

Dr. B.J.E. (Badelog) de Lange-Brokaar 

Ondersteuning VRA-bureau: M. Oomen, MSc, MA, beleidsadviseur/ projectmanager 

Mr. M. de Waal, beleidsadviseur / projectmanager

Dr. M. Major, onderzoekscoördinator  

S. Vernooij, secretaresse 

De samenstelling van de WeCo was per 31 december 2022 als volgt:  

Voorzitter: Prof. dr. R. (Rienk) Dekker  

Vice voorzitter:  x 

Leden:   Prof. dr. A.I. (Annemieke) Buizer 

Dr. J.B.J. (Hans) Bussmann 

Dr. J.J.L. (Jorit) Meesters 

Dr. R.F. (Robert) Pangalila 

Dr. N.B.M. (Nicole) Voet 

Dr. H.D.W. (Hannemieke) van der Lei 

Dr. C.C.M. (Charlotte) van Laake - Geelen 

Dr. B.J.E. (Badelog) de Lange-Brokaar 

Dr. D.M. (Diana) Oosterveer 

Dr. C.D.M. (Corien) Nikamp 

MSc. M. (Marloes) van Haastrecht  (Junior VRA) 

Dr. H.R. (Rita) Schiphorst Preuper 

Ondersteuning VRA-bureau:  M. Oomen, MSc, MA, beleidsadviseur/ projectmanager  

Dr. M. Major, onderzoekscoördinator 

S. Vernooij, secretaresse 
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2. Vergaderingen 

De Commissie Wetenschap & Innovatie (WeCo) heeft in totaal zeven keer vergaderd, waarvan zes 

keer online via Zoom en de beleidsmiddag heeft fysiek plaatsgevonden in Utrecht. Een afvaardiging 

van de WeCo heeft deelgenomen aan het gezamenlijke overleg met het bestuur en de gremia. 

Daarnaast hebben verschillende werkgroepen binnen de WeCo meerdere malen vergaderd 

waaronder: projectgroep Kennisagenda, afstemming DCRM, afstemming Rehabweek 2022, innovatie, 

early-career dag, wetenschap in de opleiding, ESPRM bid 2028 en verschillende jury overleggen voor 

het DCRM. 

3. Beleidsdag 

Op 16 maart 2022 heeft de WeCo haar beleidsmiddag gehouden. Tijdens deze dag zijn diverse 

belangrijke thema’s uitgebreid besproken, waaronder: terugblik, beleidsplan VRA, 

talentontwikkelingsprogramma onderzoekers, onderzoek in de opleiding, kennisagenda ontwikkeling, 

steunbetuigingen subsidieaanvragen beoordelen, workshop onderzoeksnetwerk. 

Uit de prioritering van nieuwe onderwerpen voor de WeCo zijn de drie onderwerpen gekomen: 

 Talentontwikkelingsprogramma onderzoekers  het definitief plan voor een early-career 

onderzoekersdag is eind 2022 goedgekeurd door WeCo en hooglerarenconvent, dit zal in 

2023 uitgewerkt gaan worden. 

 Onderzoek in de opleiding  er heeft afstemming plaats gevonden met het Concilium. Dit 

punt kan van de lijst af. 

 Innovatie/technologie  er zijn ideeën om meer bezig te gaan met innovatie (extra prijs, 

overzicht creeëren, innovatie grotere rol binnen DCRM samen met RN).  

 Nieuw speerpunt: ESPRM bid  er is een start gemaakt met oriëntatie voor een bid waarbij 

allereerst een keuze voor een stad en locatie gemaakt moet worden. 

4. Research coördinatie  

Het gehele jaar 2022 is gewerkt aan het vormgeven van de research coördinatie binnen de VRA, in 

samenwerking met Revalidatie Nederland, de WeCo, het Hooglerarenconvent en het 

revalidatieonderzoeksveld. Er is een beleidsplan geschreven rondom vier hoofddoelstellingen: 

1. Focus aanbrengen binnen het revalidatiegeneeskundig onderzoek door middel van prioritering 

en sturing op een gezamenlijke en breed gedragen Kennisagenda vanuit de WV; 

2. Bevorderen van de afstemming en samenwerking rondom wetenschappelijk (zorgevaluatie) 

onderzoek binnen een nationaal onderzoeksnetwerk Revalidatiegeneeskunde en kleinere, 

expertisegebonden onderzoeksconsortia; 

3. Verbeteren van de financieringskansen voor wetenschappelijk (zorgevaluatie) onderzoek 

binnen de revalidatiegeneeskunde; 

4. Bevorderen van brede implementatie van onderzoeksresultaten en zorginnovaties op de 

werkvloer. 

Dit beleidsplan wordt in het eerste kwartaal van 2023 aan de WeCo en de besturen van VRA en RN 

voorgelegd. Rondom doelstelling 2 (het onderzoeksnetwerk) zijn de volgende activiteiten ondernomen: 

- Een behoefte-inventarisatie onder onderzoekers in de revalidatiesector is uitgevoerd waarvan 

de resultaten zijn beschreven in de NTR.   

- Tijdens het DCRM hebben afgevaardigden van de WeCo samen met de research coördinator 

een workshop georganiseerd met als doel het draagvlak voor en de mogelijkheden van een 

onderzoeksnetwerk te toetsen bij VRA-leden. Tijdens deze workshop en ook in het de debat op 

het DCRM kwam duidelijk naar voren dat de noodzaak en urgentie van het faciliteren van 

zorgevaluatieonderzoek uit de Kennisagenda Revalidatiegeneeskunde binnen een 

onderzoeksnetwerk, breed gedeeld wordt. 
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In 2023 wordt het plan van aanpak rondom het onderzoeksnetwerk verder uitgewerkt en zal met een 

klankbordgroep van vrijwilligers die zich tijdens het DCRM hiervoor hebben aangemeld een start 

gemaakt worden met het netwerk. 

5. Update Kennisagenda 

In Februari 2022 is de projectgroep Kennisagenda gestart met de update van de Kennisagenda uit 2017, 

onder begeleiding van een adviseur van het Kennisinstituut van de FMS. De projectleiding lag in handen 

van de research coördinator en de het voorzitterschap lag bij de voorzitter van de WeCo. 

De volgende activiteiten zijn ondernomen: 

 Een procesevaluatie is uitgevoerd onder leden en stakeholders die betrokken waren bij de 

vorige Kennisagenda; 

 Een projectgroep is opgesteld bestaande uit een brede vertegenwoordiging vanuit de 

verschillende gremia en regio’s 

 leden en stakeholders hebben kennishiaten aangeleverd 

 De projectgroep heeft de grosslijst teruggebracht tot een short list met hiaten binnen 9 

deelgebieden 

 Er heeft een prioriteringsbijeenkomst plaats gevonden met 81 deelnemers  

 Vervolg: voorjaar 2023 zal het project afgerond worden en de defintieve kennisagenda 

vastgesteld worden. 

6. Raad Wetenschap en Innovatie 

Eind 2022 is Badelog de Lange eerste vertegenwoordiger en Annemieke Buizer tweede 

vertegenwoordiger bij de Raad Wetenschap en Innovatie namens de Commissie Wetenschap & 

Innovatie en neemt deel aan de vergaderingen van de Raad Wetenschap en Innovatie.  

7. Steunbetuigingen wetenschappelijk onderzoek 

Verschillende onderzoeksgroepen richten zich jaarlijks tot de VRA in de aanloop naar het indienen van 

een subsidieaanvraag met het verzoek om steun. Dit verzoek kan vrij generiek zijn (de 

wetenschappelijke vereniging ondersteunt het onderzoeksproject door een steunbrief te schrijven) of 

meer specifiek (de VRA brengt onderzoekers bij elkaar of faciliteert onderdelen van het project). Tot op 

heden werden deze steunverzoeken ad-hoc in behandeling genomen en werd de steun door de 

werkgroepen verleend. Dit had tot gevolg dat er bij de VRA geen overzicht bestond van de projecten 

waartoe steun werd verleend, maar ook dat de procedure in het geheel niet transparant was. Omdat 

subsidiegevers steeds meer waarde hechten aan deelname van de juiste stakeholders in 

onderzoeksconsortia om draagvlak maar ook de kans op succesvolle implementatie van 

onderzoeksresultaten te vergroten, is de verwachting dat het aantal steunverzoeken zal toenemen. Om 

die reden bestond er bij de VRA en met name de WeCo de behoefte om deze procedure te formaliseren. 

De WeCo heeft de procedure in November vastgesteld. Steunverzoeken worden bij de VRA ingediend 

en niet langer rechtstreeks bij de werkgroep. De research coördinator screent het verzoek a.d.h.v. 

vastgestelde criteria en stuurt de aanvraag door voor een inhoudelijke beoordeling door de werkgroep. 

Ook hier zijn criteria voor vastgesteld. Bij positief advies van de werkgroep wordt de steunbrief opgesteld 

en ondertekend door de voorzitter van de WeCo. Zowel de WeCo als het VRA-bestuur wordt periodiek 

geïnformeerd over de ingediende en gehonoreerde steunverzoeken. 

In 2022 is aan 6 onderzoeksprojecten steun verleend. Het komende jaar zal het proces structureel 

worden ingebed binnen de VRA en activiteiten van de WeCo. 

8. DCRM 2022 

Op 10 en 11 november heeft het DCRM plaatsgevonden bij congreslocatie 1931 in Den Bosch, met als 

thema ‘Proven Practice: effectiveness and impact for rehabilitation medicine’. Er zijn vijf keynote 

speakers uitgenodigd: Sjoerd Repping, Edith Dekker, Carlotte Kiekens, Johan Vlaeyen en Corry van 
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der Sluis. De Commissie Wetenschap & Innovatie heeft meer dan 50 abstracts beoordeeld. Er waren 

28 poster presentaties op het congres. De top 10 van de posters hebben een pitch gegeven in het 

plenaire gedeelte op de eerste dag van DCRM. Aline Hakbijl heeft de beste poster prijs gewonnen.  

In de parallelsessie werden 24 lezingen over wetenschappelijk onderzoek gehouden verdeeld over 6 

free paper sessies. De prijs voor de Beste Presentatie van een Free Paper is gegaan naar Jennifer 

Welten. Verdeeld over drie parallelsessies zijn 24 workshops/mini-symposia gehouden met een breed 

pallet aan onderwerpen. Er hebben zich +/- 660 deelnemers ingeschreven. Na afloop van het congres 

is er een evaluatie gehouden onder de deelnemers van het congres. Over het algemeen was deze 

beoordeling zeer positief. De feedback neemt de WeCo mee in de organisatie van de DCRM 2023. 

8a. PhD Award Rehabilitation Medicine 

Dit jaar is voor de 11e keer de PhD-award uitgereikt tijdens DCRM. De prijs is gewonnen door: Sven 

Geelen van der Vliet, met het proefschrift ‘Improving physical activity during hospital stay – towards 

bridging the research-practice gap’. 

9. DCRM 2023 

Er is gestart met de organisatie en de invulling van het programma van de DCRM 2023. Het congres 

vindt plaats op 9 en 10 november 2023 in 1931 in Den Bosch. Het thema van het congres is 

‘Rehabilitation for all: equality and inclusivity. 

10. Planning 2023 

 Beleidsdag 

 Afronden (projectgroep) Kennisagenda Revalidatiegeneeskunde 

 DCRM 2023 

 Colloquium 2023 

 Zorgevaluatie 

 PhD Award Rehabilitation Medicine 

 Onderzoeksnetwerk opzetten/uitrollen 

 Organiseren Early Career Onderzoekersdag 

 Schrijven BID ESPRM 2028 


