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Jaarverslag Concilium 2022 

1. Samenstelling 

De samenstelling van het Concilium was per 1 januari 2022 als volgt:  

Voorzitter: Prof. dr. V. de Groot, afgevaardigde bestuur VRA, voorzitter commissie 

capaciteit, vertegenwoordiger Raad Opleiding, voorzitter PVC 

Leden:      Drs. A. Kap, vertegenwoordiger Raad Opleiding, werkgroep e-portfolio 

Dr. E. de Klerk 

Dr. H.E.J. Meulenbelt, voorzitter accreditatiecommissie 

Dr. I.J.W. van Nes, secretaris PVC 

Drs. K. Nieuwenhuis 

Msc A. Pons, vertegenwoordiger Junior VRA  

Prof. dr. G.M. Rommers, vertegenwoordiger Hoogleraren 

Dr. L.W.E. Sabelis, werkgroep e-portfolio, lid scholingscommissie 

Dr. D. Steenbeek 

Dr. J.D.M. Vloothuis, lid scholingscommissie 

Drs. J. Wagenaar, voorzitter toetsingscommissie 

Msc N. Zijlstra, vertegenwoordiger Junior VRA 

Ondersteuning VRA bureau: Mw. M. Oomen MSc MA, beleidsadviseur en projectmanager 

                                      Mw. S. Vernooij, secretaresse 

De samenstelling van het Concilium was per 31 december 2022 als volgt:  

Voorzitter: Prof. dr. V. de Groot, afgevaardigde bestuur VRA, voorzitter commissie 

capaciteit, vertegenwoordiger Raad Opleiding, voorzitter PVC 

Leden:     Drs. F. Harberts 

Dr. E. de Klerk 

Dr. H.E.J. Meulenbelt, voorzitter accreditatiecommissie 

Dr. I.J.W. van Nes, secretaris PVC 

Drs. K. Nieuwenhuis 

Dr. P.E.C.A. Passier, vertegenwoordiger Raad Opleiding 

Msc A. Pons, vertegenwoordiger Junior VRA  

Prof. dr. G.M. Rommers, vertegenwoordiger Hoogleraren 

Dr. L.W.E. Sabelis, werkgroep e-portfolio, lid scholingscommissie 

Dr. J.D.M. Vloothuis, lid scholingscommissie 

Drs. J. Wagenaar, voorzitter toetsingscommissie 

Msc N. Zijlstra, vertegenwoordiger Junior VRA 

Ondersteuning VRA bureau: Mw. M. Oomen MSc MA, beleidsadviseur en projectmanager 

Mw. S. Vernooij, secretaresse 

2. Vergaderingen 

Het Concilium heeft in totaal 9 keer vergaderd. De jaarlijkse gezamenlijke vergadering met de 

opleiders vond op 9 februari 2022 plaats via Zoom. Voorafgaand aan de jaarlijkse gezamenlijke 

vergadering met de opleiders werd een workshop gegeven over leren leuker effectiever en efficiënter 

maken aan de hand van het Groot Werkvormenboek in de Zorg. 

3. Beleidsdag  

Op 13 april 2022 en op 12 oktober 2022 heeft het Concilium haar beleidsmiddagen gehouden. Tijdens 

deze middagen is er gesproken over: generieke activiteiten, contourennota voor beroepsprofiel, 

herziening bibliotheeklijst, en in oktober is er een gezamenlijke beleidsdag geweest met de 
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Scholingscommissie over het aansluiten van het regionaal onderwijs bij het nieuwe landelijke 

onderwijs. Een aios doet haar verdiepingsstage over het regionaal onderwijs met als resultaat een 

leidraad en wordt hierin o.a. begeleidt door de beleidsadviseur van de VRA.  

4. Accreditatiecommissie

De commissie bestond in 2022 uit 4 leden: de heer dr. H.E.J. Meulenbelt (voorzitter), mevrouw A. van 

Meeteren, mevrouw P. Yari en mevrouw M.C. Verhulsdonck. De commissie wordt administratief 

ondersteund door mw. J. Hoeboer (VRA-bureau). De commissie heeft 3x vergaderd: 2x online en 1x 

Beleidsmiddag in Utrecht. Na de positieve ervaringen met online scholingen t.g.v. de maatregelen 

Covid-19 in 2020 en 2021, werden er ook in 2022 regelmatig online (na)scholingen aangevraagd. 

Voor de regels waaraan online (na)scholing dient te voldoen volgt de commissie de adviezen van de 

RGS. De commissie heeft ca. 262 reguliere accreditatieaanvragen beoordeeld. De 

accreditatieaanvragen worden getoetst en beoordeeld op basis van afspraken in het Landelijk 

Accreditatieoverleg van wetenschappelijke verenigingen. Er zijn 12 aanvragen ingediend voor 

congressen via de VRA-procedure voor buitenlandse congressen. Hiervan zijn er 8 in behandeling 

genomen op basis van de regels. De EACCME heeft 2 verzoeken voorgelegd ter beoordeling, die zijn 

positief afgehandeld. De heer dr. H.E.J. Meulenbelt en mevrouw M. Verhulsdonck hebben 

deelgenomen aan de jaarlijkse vergadering (najaar) van het Landelijk Accreditatie Overleg (AO) van 

wetenschappelijke verenigingen. Mevrouw Verhulsdonck heeft deelgenomen aan een bijeenkomst 

voor oprichting van een FMS werkgroep ten behoeve van overstijgende activiteiten rondom 

professionele ontwikkeling voor medisch specialisten met name ten aanzien van intervisie en de 

beperkte instellingsaccreditatie. 
De pilot van het Accreditatie Bureau Algemene Nascholing (ABAN) voor accreditatie van begeleide 
intervisie voor zowel vakgroepen als zelfstandig werkende artsen eindigde per 1-1-2023.  
De Accreditatiecommissie heeft in overleg met de Commissie Kwaliteit besloten om het toekennen 
van accreditatie te gaan uitvoeren. De voorwaarden voor het toekennen zijn overgenomen van de pilot 
die het (ABAN) hierover heeft georganiseerd. 

5. Capaciteitsverdeling  

De commissie capaciteit heeft binnen alle OOR’s geïnventariseerd wat de wensen zijn voor de 

instroom van het aantal aios. De commissie capaciteit heeft een advies ten aanzien van de verdeling 

van opleidingsplaatsen opgesteld voor BOLS aan de hand van een Excelbestand wat voor de 

toekomst gebruikt kan worden voor structurele verdeling. Dit advies is door de FMS en BOLS 

overgenomen. 

6. Toetsingscommissie 

Vanaf eind 2018 is besloten de kennistoetsen tijdelijk niet af te nemen, waarvoor RGS toestemming 

heeft gegeven. De reden hiervan is dat de toetsingscommissie zich volledig kan richten op de 

ontwikkeling van nieuwe toetsvormen. Daarom zijn er in 2019 en 2020 geen kennistoetsen 

afgenomen. In december 2021 is de eerste eindtoets voor themacursus afgenomen en in 2022 zijn 6 

van de 7 themacursussen getoetst met een eindtoets. Voor thema 5 is vanwege organisatorische 

redenen in 2022 eenmalig vrijstelling gegeven voor de toets. 

In 2022 heeft de toetsingscommissie zich gericht op het implementeren van een nieuw toetsmodel, 

toetsmatrijzen per themacursus, het analyseren en herschrijven van bestaande en nieuwe toetsvragen 

en het in gebruik nemen van toetssysteem en vragenbank Remindo. De toetsingscommissie wordt 

ondersteund door beleidsadviseur M. Oomen en toetsdeskundige J. ter Burg. De toetsingscommissie 

bestond in 2022 uit 9 leden en heeft 7 keer vergaderd.  

7. Scholingscommissie

In 2022 heeft de Scholingscommissie zich bezig gehouden met de uitrol van het gemoderniseerde 

Scholingsprogramma. In februari en september zijn er 2 cursusblokken met zeven themacursussen 

geweest waarbij er gebruik is gemaakt van het scholingsplatform (DLO). RHA organiseert samen met 

de VRA met het landelijk onderwijs. Voor de coördinatoren die verantwoordelijk voor de 
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themacursussen is een coördinatorenbijeenkomst gehouden in januari en er is een 

informatiebijeenkomst geweest voor alle aios over het nieuwe scholingsprogramma.  

Ook in het lijnleren wordt er bij een groot deel van de cursussen inmiddels gebruik gemaakt van 

blended learning via de DLO: communicatie jaar 1, 2 en 4, actieve leefstijl en epidemiologie en 

statistiek zijn gemoderniseerd.   

Meerdere aios zijn betrokken geweest bij het moderniseren van de cursussen en hebben begeleiding 

gekregen van de coördinator van de cursus en de beleidsadviseur van de VRA. Daarnaast is er door 

een aios uitgebreid onderzoek gedaan naar de evaluaties van de themacursussen in het algemeen.  

Op het MMV-congres is over dit evaluatie onderzoek een presentatie gegeven in een symposium van 

best practices in de DLO. 

8. Aanpassingen opleidingsplan BETER in Beweging 

Gedurende de implementatie van het LOP hebben de generieke activiteiten nog weinig aandacht 

gekregen. Binnen het Concilium is een aanpassing gedaan van de generieke activiteiten naar 

profielen waarbij de aios in de toekomst de basis van alle generieke activiteiten moet behalen en zich 

in 1 van de drie profielen gaat specialiseren. Dit is verder uitgewerkt in een klein groepje en afgestemd 

met de Commissie Wetenschap & Innovatie en Hooglerarenconvent. Tijdens het DCRM 2022 is een 

workshop gegeven over de generieke activiteiten in de spreekkamer. In 2023 zal het LOP herschreven 

worden waarin dit onderdeel meegenomen wordt.  

Het nieuwe opleidingsplan BETER in Beweging is per 1 juli 2020 ingegaan. In 2021 is gewerkt aan de 

verdere implementatie van het opleidingsplan door de werkgroep implementatie, o.a. door een 

workshop OOG Bespreking voor opleiders. Dit heeft geleidt tot het verzamelen van alle regionale 

opleidingsplannen en het bekijken van deze plannen door de Conciliumleden. De werkgroep 

implementatie is inmiddels opgeheven.  

9. E-portfolio 

De werkgroep e-portfolio heeft zich in 2022 bezig gehouden met het optimaliseren van het gebruik van 

het e-portfolio, bijv. door het aanpassen van het formulier voortgangsgesprek. De ervaringen blijven 

erg positief. De werkgroep komt nog 2 keer per jaar bij elkaar voor bespreking vragen. 

10. Carrièrebeurzen 

In 2022 was het Concilium samen met de Junior VRA aanwezig op de KNMG Carrièrebeurs in een 

stand. Het Co-assistentencongres is fysiek niet doorgegaan, waardoor we hier niet aanwezig konden 

zijn. 

11. Verdiepingsstages op de Opleidingsetalage 

Begin 2022 heeft een aios een verdiepingsstage gedaan over het in kaart brengen van alle 

verdiepingsstages binnen de revalidatiegeneeskunde en het stimuleren van opleiders om deze stages 

te etaleren op de FMS website Opleidingsetalage.nl. Met dit project zijn veel stages upgedate en 

aangevuld om een zo compleet mogelijk beeld te krijgen. Dit project is ondersteund door het 

Concilium en de beleidsadviseur. 

11. Planning 2023 

 Maken van een leidraad regionaal onderwijs 

 Herschrijven van het Landelijk Opleidingsplan inclusief generieke activiteiten  

Utrecht, februari 2023 

Prof. dr. Vincent de Groot  

Voorzitter Concilium 


