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Jaarverslag 2022 – Werkgroep revalidatie van patiënten met het Post Intensive Care Syndroom, afgekort  WICr
Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de realisatie van de beoogde doelen en voorgenomen acties -die de werkgroep aan het begin van het jaar gepland heeft- te beschrijven.
Beschrijf voor het afgelopen jaar kort de doelen en acties, voor zover mogelijk. Schrijf daarna iets over de realisatie daarvan, en de realisatie van niet geplande doelen en acties.
Misschien wilt u eerst in het algemeen iets over het afgelopen jaar schrijven, zodat dat niet bij alle onderwerpen apart aan bod hoeft te komen.

Algemeen
	Het voorafgaande jaar (2021) is door een beperkt aantal mensen een stevige groep actieve bestuursleden gevormd. De prioriteit in 2022 heeft gelegen in het verzamelen van een enthousiast, actief ledenbestand met daarbij aandacht voor geografische spreiding binnen Nederland. 





Bestuurssamenstelling
Hier alleen samenstelling bestuur per 1/1/2022 en wisselingen gaande het jaar 2022. De gehele ledenlijst invullen op apart format Ledenlijst werkgroep.
	Voorzitter:
	Dr. Bea Hemmen

	Secretaris:
	Drs. Marinca de Beer (tot 24.11.22); dr. Marike van der Schaaf (vanaf 24.11.22) 

	Penningmeester:
	Drs. Martijn Dremmen

	Overige leden:
	dr. Marike van der Schaaf (tot 24.11.22); Drs. Marinca de Beer (vanaf 24.11.22)

	Wisselingen:
	Zie boven




Vergaderingen afgelopen jaar
Aantal vergaderingen en aangevuld met wetenschappelijke bijeenkomsten (hoeveel / welke thema’s)
	Vergaderingen
	24 februari, 7 april, 27 juni, 15 september en 11 november 

	Wetenschappelijke bijeenkomsten
	




Kwaliteit
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules
	Doelen

	


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	


	Realisatie niet geplande doelen en acties

	Deelname aan 4 richtlijnen met afgevaardigden vanuit de werkgroep voor elke richtlijn. De betreffende richtlijnen zijn: 
Normenkader respiratory care unit
‘Nazorg en revalidatie van intensive care patienten.’
Extra Corporele Life Support 
Clusterstuurgroep IC






Wetenschappelijke activiteiten
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek
	Doelen

	


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	Marike van der Schaaf heeft onderzoeksgroep rondom het thema ‘Revalidatie in de Acute Zorg’. Met de leden van de werkgroep zijn diverse onderzoek-topics besproken die de werkgroep kan oppakken. 

Door meerdere leden zijn lezingen gegeven over vroege revalidatie op de IC, IC revalidatie klinisch, Reach netwerk, post-IC revalidatie in de eerste lijn. 

Publicaties door meerdere leden op gebied van Revalidatie en Post Intensive Care Syndroom onder andere in Handboek Volwasssenenrevalidatie, Geertzen JHB et al., 2e herziene druk, Uitgeverij Koninklijke Van Gorcum, Assen






Deskundigheidsbevordering/onderwijs
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM
	Doelen

	


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	
Inbreng individuele leden bij opstellen kennisagenda






Samenwerkingsverbanden/netwerk
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal t.b.v. patiënten
	Doelen

	


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	
Er heeft afstemming met de werkgroep Ziekenhuisrevalidatie plaatsgevonden om te voorkomen dat er veel overlap is. 



Financiën werkgroep

In 2022 zijn door de werkgroep de volgende kosten en opbrengsten gerealiseerd:
Kosten consumpties tijdens fysieke bijeenkomst op 11 november 2022, welke direct gedeclareerd zijn bij dhr financieel medewerker van de VRA, Arjan van Ogtrop.
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