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Jaarverslag 2022 - Werkgroep WMS

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de realisatie van de beoogde doelen en voorgenomen acties -die de werkgroep aan het begin van het jaar gepland heeft- te beschrijven.
Beschrijf voor het afgelopen jaar kort de doelen en acties, voor zover mogelijk. Schrijf daarna iets over de realisatie daarvan, en de realisatie van niet geplande doelen en acties.
Misschien wilt u eerst in het algemeen iets over het afgelopen jaar schrijven, zodat dat niet bij alle onderwerpen apart aan bod hoeft te komen.

Algemeen	
	





Bestuurssamenstelling
Hier alleen samenstelling bestuur per 1/1/2022 en wisselingen gaande het jaar 2022. De gehele ledenlijst invullen op apart format Ledenlijst werkgroep.
	Voorzitter:
	Jetty van Meeteren

	Secretaris:
	Sven Slikkerveer

	Penningmeester:
	Sven Slikkerveer

	Overige leden:
	

	Wisselingen:
	Per 1 december is Sven Slikkerveer gestopt en zijn tot het bestuur toegetreden:
Conny de Heer, Willy Rosbergen en Liesbeth Simmelink 




Vergaderingen afgelopen jaar
Aantal vergaderingen en aangevuld met wetenschappelijke bijeenkomsten (hoeveel / welke thema’s)
	Vergaderingen
	Online (verkort)
10 februari 2022
6 oktober 2022
15 december 2022
Fysiek 
16 juni 2022


	Wetenschappelijke bijeenkomsten
	MSMS 2022 op 8 december 2022
Voordracht tijdens WMS door Joost Smolders (neuroloog Erasmus),  betreffende immunomodulatie bij MS dd 6 oktober 2022




Kwaliteit
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules
	Doelen

	Bewaken actualiteit modules van de Richtlijn MS en waar nodig modules herzien

Consensus implementatie behandeling vermoeidheid


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	Jetty van Meeteren is lid van de cluster stuurgroep die het modulair herzien van de richtlijn MS gaat uitvoeren.

Er is nog geen volledige consensus tav de implementatie behandeling vermoeidheid verkregen maar er is hier wel een start mee gemaakt doordat een deel van de leden een masterclass hebben gevolgd.  
Ook is in verschillende centra deelgenomen aan studie E-TREFAMS waarvan de resultaten zullen volgen en gedeeld zullen worden in de vergadering van de WMS. 


	Realisatie niet geplande doelen en acties

	Nadat meerdere leden van de werkgroep de masterclass vermoeidheid bij MS gevolgd hebben en de resultaten van de E-TREFAMS gedeeld zijn zal er binnen de werkgroep consensus verkregen moeten worden tav de behandeling van vermoeidheid bij MS






Resultaatmeting
Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten
	Doelen

	Opstellen consensus m.b.t. klinimetrie.
Op zoek naar betrouwbare en responsieve resultaatmeting en evt onderzoek initiëren.
Bijv. Revalidatie Impact, PROMIS (global health, vermogen participatie, sociale rollen), EQ5D, CIS20R



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	In fysieke vergadering in juni 2022 zijn presentaties gegeven door verschillende leden werkzaam op   verschillende locaties over het gebruik van klinimetrie bij MS
In 2023 zal hier verder op in gegaan worden tijdens de fysieke vergadering.



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	In juni 2023 zal dit onderwerp opnieuw geagendeerd worden tijdens de fysieke vergadering van de WMS





Wetenschappelijke activiteiten
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek
	Doelen

	Deelname aan
MUREVAN
E-TREFAMS
studies

Inventariseren vraagstukken t.b.v. Kennisagenda



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	Er is vanuit verschillende centra deelgenomen aan de E-TREFAMS studie. Terugkoppeling van de resultaten van dit onderzoek volgt. 
Het MUREVAN onderzoek loopt nog 



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	






Deskundigheidsbevordering/onderwijs
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM
	Doelen

	Bijdragen in voorbereiding MSMS22 congres
Scholingsprogramma VRA neurodegeneratieve aandoeningen


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	· Actieve participatie gehad bij MSMS 2022
· Bijdrage scholingsprogramma VRA heeft plaatsgevonden en zal jaarlijks terugkeren



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	





Samenwerkingsverbanden/netwerk
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal t.b.v. patiënten
	Doelen

	Volgen ontwikkelingen MS Zorg NL en MS centra

Inventarisatie patiënten-/belangenverenigingen en deze intensiever bij de werkgroep betrekken



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	Ontwikkelingen binnen MS Zorg NL zijn gevolgd, oa de ontwikkelingen binnen Upendo 
Binnen onze werkgroep zijn onze eigen expertises en samenwerkingsverbanden verzameld 
Jetty van Meeteren is lid van de medische adviescommissie van de MSVN (patiëntenvereniging MS) 



	Realisatie niet geplande doelen en acties

	






Overige activiteiten
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet
	Doelen

	Binnen werkgroep inventariseren van aanwezige expertise
Vorm vinden om deze naar intern en extern zichtbaar / beschikbaar te maken

Aandacht ZE&GG / ZIN specifieke impact MS



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	


	Realisatie geplande doelen en acties

	Inventarisatie naar iedereen zijn expertise is gedaan. Dit is in eerste instantie nog voor intern gebruik

ZE&GG /  ZIN specifieke impact is momenteel niet voor MS actueel. 


	Realisatie niet geplande doelen en acties

	





Financiën werkgroep

In 2022 zijn door de werkgroep de volgende kosten en opbrengsten gerealiseerd:

	Financiële middelen werkgroep 1/1/2022 )*
	
	€

	Kosten
- zaalhuur Oudlaen (5 uur, 20 personen) juni 2022
-
-
-
-
	
€
€
€
€
€
€
€
	

	Totaal kosten
	eraf
	€

	Opbrengsten
- Bijdrage VRA
-
	
€
€
	

	Totaal opbrengsten
	erbij
	€

	
	
	

	Financiële middelen werkgroep 31/12/2022 )**
	
	€



)* Indien u de financiële middelen zelf beheert, is dit het saldo (op de bank) daarvan aan het begin van het jaar.
)** Idem, maar dan aan het einde van het jaar.

Indien u de financiële middelen niet zelf beheert: neemt u dan contact op met de financieel medewerker van de VRA, Arjan van Ogtrop.
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