[image: LOGO_300dpi_RGB]
Jaarplan 2023 - Werkgroep Hand-Polsrevalidatie

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de plannen voor 2023 te beschrijven. De realisatie van de beoogde doelen en voorgenomen acties zullen in het jaarverslag over 2023 terug komen.

Kwaliteit
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules
	Doelen

	
Wij zullen medewerking verlenen als input wordt gevraagd voor landelijke richtlijnen mbt hand-pols klachten. Geen eigen richtlijn die wordt ontwikkeld. 
[bookmark: _GoBack]We zullen een actieve bijdrage leveren aan de cluster stuurgroep hand pols.


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	



	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	




Resultaatmeting
Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten
	Doelen

	Er is meer inzicht in meetinstrumenten/klinimetrie ten behoeve van patienten met hand-/pols problematiek, zowel degeneratief als post-operatief/post-trauma, op zowel functie-niveau als activiteiten/participatie. 
Deze meetinstrumenten zouden kunnen worden ingezet om de resultaten van MSR bij complexe hand-/polsproblematiek aan te tonen.



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	Deelgroep Richtlijnen binnen WHPR die zich bezighoudt met bovenstaand thema. 




	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	Overzicht klinimetrie
Plan van aanpak hoe klinimetrie gebruikt zou kunnen worden om resultaten van MSR aan te tonen.





Wetenschappelijke activiteiten
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek
	Doelen

	
Meer kennis delen over hand-/pols gerelateerde onderwerpen



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	Inhoudelijke geaccrediteerde bijeenkomst werkgroep organiseren
Delen van cursussen gerelateerd aan hand-pols problematiek, niet noodzakelijk georganiseerd door de VRA


	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	






Deskundigheidsbevordering/onderwijs
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM
	Doelen

	Bijdrage van WPHR in onderwijs in modernisering scholingsprogramma


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	Leden van de WHPR leveren een bijdrage aan onderwijs in vernieuwde scholingsprogramma
Leden WPHR zitten in de organisatie van het scholingsprogramma met onderwerp Hand-/pols
Exploratie van de behoefte van aanverwante verenigingen ten aanzien van uitwisseling onderwijs.

	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Samenwerkingsverbanden/netwerk
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal t.b.v. patiënten
	Doelen

	De contacten met de aanverwante verenigingen blijven bestaan. Hierbij valt te denken aan: NVHT, EN, NVHC, Nerass


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	



	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Overige activiteiten
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet
	Doelen

	
Revalidatiekennisnet wordt gebruikt als archiveringsplek voor notulen van de werkgroep

	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	



	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	








Financiën werkgroep

Voor 2023 verwacht de werkgroep de volgende kosten te maken en opbrengsten te realiseren:

Begroting werkgroep
	Omschrijving 
	

	Kosten
- bijv. zaalhuur
- bijv. catering
- bijv. sprekers
-
-
-
-
	
€
€
€
€
€
€
€

	Totaal kosten
	€

	Opbrengsten
- Bijdrage VRA )*
-
	
€
€

	Totaal opbrengsten
	€



)* De jaarlijkse bijdrage van de VRA aan de kosten bedraagt het volgende:
· Kleine werkgroep (0-19 RA): 	€	600,-
· Middelgrote werkgroep (20-49 RA): 	€	 1.200,-
· Grote werkgroep (>49 RA): 	€	 1.800,-
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