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 Jaarplan 20231 - Werkgroep WPB

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de plannen voor 2023 1 te beschrijven. De realisatie van de beoogde doelen en voorgenomen acties zullen in het jaarverslag over 20221 terug komen. 

Kwaliteit
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules
	Doelen

	
1. Blijven verkennen van toepassingen van nieuwe therapiemogelijkheden voor Parkinson.
2. Monitoren/Attenderen op implementatie nieuwe multidisciplinaire richtlijn (2021) ziekte van Parkinson en zorgstandaard atypische parkinsonnismen. 
3. De meerwaarde van revalidatie (MSR) bij Parkinson inzichtelijk maken voor verwijzers en Zorgverzekeraars.




	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	1. Uitnodigen van verschillende specialisten en betrokkenenhandelaars behandelaars (die ptt. met de ZvP behandelen) voor het inhoudelijke deel van de  WPB vergaderingen. 
2. Betrokken werkgroepleden en andere relevante werkgroepen op de hoogte houden van de ontwikkelingen; via de VRA..
3. Jaarlijks overleg met de VRA.
4. Behandelkader uit 2018 (!) evalueren en z.n. vernieuwen/aanpassen; dit i.o.m. de VRA. 
5. Landelijk zoveel mogelijk uniformiteit in de MSR-behandeling van patiënten met de ZvP proberen te bereiken.



	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Resultaatmeting
Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten
	Doelen

	
1. Consensus bereiken over en iImplementatie van toepasbare en waardevolle meetinstrumenten.


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	1. 1. Onderling afstemmen gebruik het onderling delen van de ervaringen van de verschillende meetinstrumenten.
2. Vaststellen welke instrumenten als coreset moeten worden gebruikt.  

	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Wetenschappelijke activiteiten
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek
	Doelen

	1. Vvernieuwende sprekers blijven uitnodigen voor de WPB vergaderingen.
2. Richtlijnen Parkinson en Parkinsonisme implementeren.
2. Deelnemers aandragen voor Wetenschappelijke onderzoeken; o.a. de Go-Map studie (Foutloos leren bij ptt. met cognitieve stoornissen bij M. Parkinson). 
3. Positief reageren op verzoeken om een presentatie te houden.


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	1. update lijst mogelijke sprekers en deze in te plannen voor een inhoudelijke presentatie op de WPB vergaderingen; on-going proces.. 
2. gezamenlijk uitkomsten richtlijnen bestuderen en naar implementatie kijken.
3. Elkaar op de hoogte houden van relevant W.O. en de uitkomsten ervan; ongoing proces.
4. Terugkomend thema W.O. op agenda WPB.
5. Gebruik maken van de SKMS gelden, eventueel via een AIOS (indien van toepassing, geïnteresseerd).
6. Deelnemen aan nieuw projecten rondom Parkinson, bijv. het ParkinsonNet-project ‘Parkinson Beter Thuis’.
7. Via de Parkinson Vereniging ingang om W.O. te promoten én om aan te haken bij W.O..
8. Bijdragen leveren aan W.O. 



	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Deskundigheidsbevordering/onderwijs
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM
	Doelen

	
1. Naast uitnodigen sprekers ook elkaar scholen in de vergadering.
2. Onderwijs aan alle geïnteresseerden.
3. Deel uitmaken van de Scholing Neurodegeneratieve Aandoeningen nieuwe stijl voor AIOS.
4. Desgevraagd Scholing geven aan andere disciplines.
3. Onderwijs AIOS oude stijl gaan nog eenmaal dit jaar gegeven worden.
4. De AIOS-scholing gaat op de schop en dus ook neurodegeneratieve aandoeningen 



	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	1. Tijdensop WPB-vergadering ruimte voor een  gedeelte voordracht om kennis te vergroten eén tevens gezamenlijk bespreken  mogelijkheden tot implementatie.
2. in de verschillende regio’s zo mogelijk voordrachten uit de gedeelde kennis van revalidatiekennisnet houden voor verschillende gremia.
3. In september 2021 is neurodegenratieve aandoeningen weer onderwerp van een themacursus van het scholingsprogramma van de VRA. 
34. Meewerken aan het Onderwijs voor AIOS nieuwe stijl opzetten. 


	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Samenwerkingsverbanden/netwerk
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal t.b.v. patiënten
	Doelen

	1. Verdere positioneren in de zorgketen van gespecialiseerde revalidatiegeneeskunde


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	1. Intensivering contacten met de Parkinson Vereniging o.a. door 2 revalidatieartsen in de Parkinson Advies Raad. 
2. Intensiveren contacten met ParkinsonNet.
3. In regio’s contacten goed onderhouden en binnen werkgroep elkaar hiervan op de hoogte houden zodat je kunt leren van elkaar.
4. Deelnemen aan de diverse Landelijke Parkinson gerelateerde organisaties (PAR, Parkinson Alliantie)
5. Werkgroepleden-WPB informeren over welke landelijke organisaties er zijn en werkgroepleden moeten elkaar op de hoogte houden van de voortgang/ontwikkelingen van deze organisaties.
6. Voor de Parkinson Vereniging een Flyer ontwikkelen over revalidatie (MSR) bij Parkinson.
7. 


	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	





Overige activiteiten
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet
	Doelen

	1. Continueren van bijhouden open groep Parkinson op  revalidatie kennisnet 
2. Goede contacten blijven houden en daar waar mogelijk verder uitbouwen, met de Parkinson Vereniging en Parkinsonnet


	Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’

	1. Aan sprekers van inhoudelijk gedeelte vragen of handout van presentatie ook in openbaar gedeelte mag worden gedeeld worden. . 
2. Actief dDeel blijven nemen aan de landelijke vergaderingen van de Parkinson Advies Raad PAR van de Parkinson Vereniging. 
3. Actief gebruik maken van ondersteuning door de VRA m.b.t. bijv. presentaties e.d. toevoegen aan de Website, kadobonnen regelen voor sprekers, ondersteunen bij opstellen jaarverslag/jaarplan. 



	Realisatie (t.b.v. het jaarverslag)

	






Financiën werkgroep

Voor 20231 verwacht de werkgroep de volgende kosten te maken en opbrengsten te realiseren:
@Secretaris/Eric Slim; s.v.p. onderstaande controleren!



Begroting werkgroep
	Omschrijving 
	

	Kosten
- bijv. zaalhuur
- bijv. catering
- bijv. sprekers (kadobon, wijn, reiskosten)
-
- reservering teamdag
-
-onvoorziene kosten
	
€ 520

€€240 
€ 300
€
€ 00,0140
€ 100
€ 200,- 

	Totaal kosten
	€960,- 720

	Opbrengsten
- Bijdrage VRA )*
-
	
€ 1200
€

	Totaal opbrengsten
	€ 1200



)* De jaarlijkse bijdrage van de VRA aan de kosten bedraagt het volgende:
· Kleine werkgroep (0-19 RA): 	€	600,-
· Middelgrote werkgroep (20-49 RA): 	€	 1.200,-
· Grote werkgroep (>49 RA): 	€	 1.800,-
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