
 
 
 
Profielschets bestuurslid dagelijks bestuur 2023 
 
Als bestuurslid van de VRA draag je actief bij aan de toekomst van de revalidatiegeneeskunde. Je 
bevordert de samenwerking tussen de collega’s binnen en buiten de revalidatie en stimuleert 
netwerkvorming. Jij bent als eerste op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen en je draagt bij 
aan initiatieven om de revalidatiegeneeskunde te verbeteren. Dit is niet alleen professioneel 
verrijkend, maar ook nog eens zinvol én gezellig. 
 
Een bestuurslid dagelijks bestuur is medeverantwoordelijk voor: 

• Coördinatie van de activiteiten van de VRA conform statuten, huishoudelijk reglement van 
de vereniging en het beleidsplan  

• Het financiële beleid van de vereniging 

• Bestuurlijke continuïteit van de vereniging  

• Het beleid van de VRA  

• Een goede werking van het bestuur 
  
Wat wordt er van je verwacht? 

• Aanwezig bij de DB-vergaderingen (1x per 2 weken, 1 tot 1,5 uur)  

• Aanwezig bij de AB-vergaderingen (1x per 3 maanden 2 uur, waarvan 1 beleidsdag 8 uur)  

• Aanwezig bij ledenvergadering en neemt leiding bij een aantal agendapunten (2x per jaar)  

• Aanwezig bij de 3-maandelijkse bestuursvergadering met Revalidatie Nederland (RN) 

• Aanwezig bij vergadering van Bestuur en bestuurscommissies (1-2x per jaar) 

• Aanwezig bij een aantal individuele overleggen met werkgroepen (ongeveer 3 per jaar) 

• Neemt deel aan raadvergaderingen of commissievergaderingen bij de Federatie Medisch 
Specialisten voor zover van toepassing 

• In overleg met andere bestuursleden en afhankelijk van de actualiteit eventueel een of twee 
keer per jaar overleg met externe partijen als het Zorginstituut, Verenso, Inspectie 
Gezondheidszorg en Jeugd     

  
Functie-eisen:  

• Heeft bestuurlijke ervaring en strategisch inzicht 

• Heeft visie op verdere ontwikkeling van het beleid van de vereniging  

• Is besluitvaardig  

• Heeft goede communicatieve en contactuele eigenschappen 

• Draagt positief bij aan de teamgeest in het bestuur 

• Heeft voldoende tijd voor bestuurlijke taken (4 uur flexibel inzetbare uren per week met 
nadruk op woensdagmiddag)  

• Is zich bewust van de voorbeeldfunctie en positie van het bestuur binnen de vereniging  

• Is actief werkzaam als revalidatiearts  
 
 


