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Welkom!

Het doel van deze gids is het informeren, inspireren en activeren van 

zorgprofessionals in de revalidatie. 

Het is een verzameling van inspirerende initiatieven en staat vol met 

voorbeelden van Green Teams vanuit de revalidatie. De focus ligt op 
verduurzaming én gezondheid, zowel voor revalidanten als personeel.

Per pijler van de Green Deal 3.0 staan er voorbeelden in van concrete acties. De 

gids is interactief, klik via de linkjes snel door naar de websites.

Het Groene Revalidatie Netwerk wenst je veel inspiratie en leesplezier! 

PS: de gids zal vast niet volledig zijn, mail ons gerust als je aanvullingen hebt!

vra@revalidatiegeneeskunde.nl

mailto:vra@revalidatiegeneeskunde.nl


Inspiratie
Volgens de 5 pijlers van de Green Deal 3.0 (LINK)

1. Gezondheidsbevordering

2. Kennis & Bewustwording

3. CO2-uitstoot

4. Grondstofgebruik

5. Milieubelasting medicatie  

6. Organiseer tips

7. Sluit je aan bij …

8. Lees, kijk en luister inspiratie!

https://www.greendealduurzamezorg.nl/


1. Gezondheidsbevordering

gezonde leefomgeving

 Inspirerende en stimulerende omgeving = ‘healing environment’ > LINK

 Positief effect van natuur op gezondheid, zowel patiënt als medewerker > 

LINK & LINK

Voorbeeld Beatrixoord: groene oefentuin

Voorbeeld 'Grijs Groen en Gelukkig' ouderenzorg > LINK

 Vitaliteit medewerkers: 

o Betrekken van HR

o Promoten lichaamsbeweging (gebruik eigen fitness zalen / zwembad!)

o Voorbeeld Revant: 'GoodHabitz'

o Voorbeeld JBZ: 'omdat jij er toe doet'

https://milieuplatformzorg.nl/bibliotheek/groenbeheer-en-biodiversiteit/
https://www.allesisgezondheid.nl/knowledgebase/ruimschoots-bewezen-natuur-is-gezond/
https://ggdleefomgeving.nl/hoe-groener-hoe-beter/groen-is-gezond/
https://www.ivn.nl/aanbod/grijs-groen-gelukkig/
https://omdatjijertoedoet.nl/


1. Gezondheidsbevordering

gezonde leefstijl

 Stimuleren en bespreken gezonde leefstijl dmv het (duurzame) Leefstijlroer > LINK

 Stimuleer stop met roken > gebruik 'very brief advice' & informatie over milieu-impact

 Stimuleren lichaamsbeweging 

 Stimuleren plantaardige voeding > Caring Doctors

o Voorbeeld Rijndam: 'duurzame dinsdag' vegetarisch menu & standaard bestelling voor personeel 
vegetarisch, vragen om vlees.

o Voorbeeld Reade/Amsterdam UMC: Onderzoek 'plant for joints' > LINK & LINK

Link naar EAT Lancet

 Patiëntfolder klimaat en gezondheidszorg > LINK

 Positief effect van natuur op gezondheid > LINK

Voorbeeld buiten fysiotherapie > LINK & buiten psychologie > LINK

 Geef 'Natuur op Recept' > LINK (Nederlands) & LINK (Canadese versie)

https://www.artsenleefstijl.nl/index.mchil?page=artikel&id=1028&artid=524928&artikel=leefstijl-en-duurzaamheid-hand-in-hand-nieuwe-handreiking-gelanceerd
https://www.trimbos.nl/kennis/roken-tabak/hulp-bieden-bij-stoppen-met-roken/stoppen-met-rokenzorg-in-stappen/advies-en-verwijsmethode/
https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/sigaret-brengt-grote-schade-aan-milieu/
https://caringdoctors.org/
https://reade.nl/zorg/nieuws/nieuwe-studie-toont-aan-dat-plantaardig-eten-meer-bewegen-en-ontspannen-effectief-is-in-de-behandeling-van-artrose
https://reade.nl/wetenschap/onderzoek/gezonde-voeding-op-basis-van-wetenschap
https://eatforum.org/eat-lancet-commission/
https://deklimaatdokter.nl/folder/
https://www.allesisgezondheid.nl/knowledgebase/ruimschoots-bewezen-natuur-is-gezond/
https://debuitenfysiotherapeut.nl/
https://www.debuitenpsychologen.nl/
https://www.natuuroprecept.nl/
https://www.parkprescriptions.ca/en/prescribers




Hoe werk ik duurzaam op de polikliniek?



1. Gezondheidsbevordering

Impact klimaat op mensen met beperking

 Patiëntvoorlichting: 
Hoe voorbereid te zijn op zowel acute als chronische gevolgen van 
klimaatverandering (LINK)

o Effect van warmte op orthostatische hypotensie en kunnen afkoelen door zweten 

(bv dwarslaesie, MSA) 

o Toegankelijkheid infrastructuur bij extreem weer 

o Ongelijkheid in impact van klimaatverandering op mensen met beperking 

(equality), denk aan; toename infectieziekten (kwetsbare groep), toename 

extreme weersomstandigheden (kunnen vluchten) en veranderingen in 

infrastructuur (toegankelijkheid)

o Sustain our abilities > LINK

https://journals.lww.com/ajpmr/fulltext/2022/10000/climate_change_and_physiatry__a_call_to.13.aspx
https://www.sustainourabilities.org/climate-change-disabilities


2. Kennis & Bewustwording

 Voor lees, kijk en luister tips, zie laatste dia's!

 Aansluiten Groene Revalidatie Netwerk (GRN) via revalidatiekennisnet.nl

 Aansluiten bij Groene Zorg Alliantie > LINK

 Organiseren van scholing aan collega’s:

o Voorbeeld GRN: workshops DCRM, webinars (zie kennisnet)

 Voorbeeld UMCG/Tolbrug: refereeravond / regiodag (zie kennisnet)

 Maak het onderwerp bespreekbaar met collega’s, patiënten, bestuur

 Vergroot je handafdruk > KlimaatGesprekken

 Neem deel aan een Green Team / richt een Green Team op:

o Zie Green Team Routekaart

o Zie NTR artikel: 'een Green Team opstarten? Zo doe je dat!'

Naast de bekende voetafdruk, de 
negatieve impact van de mens op de 
klimaatcrisis, zetten wij 
de handafdruk centraal: ieders 
positieve invloed op anderen om ook 
duurzamere keuzes te maken. Want: 
goed voorbeeld doet volgen.

https://www.revalidatiekennisnet.nl/groep/355-groen-revalidatie-netwerk
https://groenezorgalliantie.com/
https://klimaatgesprekken.nl/over-ons/
https://groenezorgalliantie.com/greenteamroutekaart/
https://www.revalidatie.nl/ntr/een-green-team-starten-zo-doe-je-dat/


3. CO2-uitstoot

 Aansluiten Milieuthermometer voor structurele aanpak gebouw en voorzieningen

 Denk aan: groene energie, LED verlichting, instellingen thermostaat, vervoer

 Doe mee met 'Actieweek Zorg voor Energie' jaarlijks in oktober > LINK

 Top 4 impact: gebouw, vervoer (revalidanten en personeel!), voeding en medicatie

 Energieverbruik licht en verwarming

 Voorbeeld Amsterdam UMC: energiebesparing beweeglab 2000 kWh per jaar

 Zwembad temperatuur verlagen 

Voorbeeld Revant: temperatuur verlaagd van 33 naar 31,5 graden

 Sluipstroom van beeldschermen & apparaten

 Impact van digitale opslag, mails en documenten > LINK

https://milieuplatformzorg.nl/milieuthermometer/
https://milieuplatformzorg.nl/nieuws/campagne-zorg-voor-energie-doe-mee/
https://www.mediawijsheid.nl/veelgestelde-vraag/stoot-ik-co2-uit-wanneer-ik-op-internet-surf/


3. CO2-uitstoot

 Gebruik maken van e-health (voorkomen reisbewegingen)

o Physitrack app

o Digitale ‘niet rennen maar plannen’

o Telefonische/beeldbel consulten

 Vervoer

o Fisc free met korting fiets aanschaffen via HR

Promoten fiets naar werk Voorbeeld: 'Fiets naar je werk dag' van de Sint 
Maartenskliniek

Duurzaam dienst vervoer

 Vervoer: efficiëntie planning afspraken (zoveel mogelijk op één dag)

Inbedden in zorgtrajecten, standaard telefonisch of beeldbel momenten 

Voorbeeld: NAH nazorg Revant 1/4 afspraken via beeldbellen

 Voeding: plantaardige voeding & voorkomen voedselverspilling

o CO2 uitstoot voedselverspilling

o EAT Lancet

https://research.wur.nl/en/publications/10-van-wereldwijde-co2-uitstoot-door-voedselverspilling
https://eatforum.org/eat-lancet-commission/


4. Grondstofgebruik

 Afval voorkomen

Behandelbank papier gebruik > LINK

Gebruik de R ladder bij bv. inkoop 

 Afval verminderen

o Wegwerp versus herbruikbare CAD > LINK

o Nieuwe richtlijn CAD schoon inbrengen ipv steriel > LINK

o Handschoengebruik verminderen (LINK & zie poster -->)

o Koffiebeker gebruik > LINK

o Koffieprut verzamelen > LINK

o Voorbeeld Reade: Herbruikbare isolatiejas > LINK

 Afval recyclen 

o Waste lab organiseren (inzicht krijgen in afvalstromen) > LINK

o Voorbeeld Revant: met waste lab van 15% naar 50% juiste manier van afval scheiden

R ladder

1. Refuse / rethink

2. Reduce

3. Reuse
4. Repair

5. Recycle

6. Recover

https://www.stimular.nl/maatregelen/scheiden-papier-zorg-behandeltafel/
https://www.medischcontact.nl/artsenportretten/portret/wegwerpkatheters-zorgen-jaarlijks-voor-500-ton-afval
https://www.sri-richtlijnen.nl/blaaskatheterisatie/module-2
https://vhig.nl/wp-content/uploads/2023/06/Green-Team-infographic-HANDSCHOENEN-drukwerk-A3-formaat.pdf
https://www.stimular.nl/maatregelen/duurzame-koffiebekertjes
https://www.stimular.nl/maatregelen/scheiden-van-koffiedik/
https://www.duurzaam-ondernemen.nl/amsterdamse-zorginstellingen-gaan-zorgafvalberg-te-lijf-met-herbruikbare-isolatiejassen/
https://www.renewi.com/nl-nl/zakelijk/ecosmart/projecten/waste-lab


5. Milieubelasting medicatie  

 Duurzame medicatie keuzes

o Inhalatie medicatie; poederinhalator minder milieu impact dan dosisaerosol

o Pijnstillers; van NSAID's heeft diclofenac grootste milieu impact 

o Zie farmacotherapeutisch kompas

 Saneren

 Medicatie verspilling voorkomen

o Onnodige voorraad vorming, afspraken maken apotheek

 Inspiratiegids 'verspil geen pil' > LINK

 Juist afvoeren van medicatie via apotheek 

https://www.farmacotherapeutischkompas.nl/farmacologie/milieu-impact-geneesmiddelen
https://www.knmp.nl/sites/default/files/2022-04/Inspiratiegids_Verspil_geen_Pil_v10.pdf


6. Organiseren

De Groene Zorg Alliantie heeft de 

'Green Team Routekaart' ontwikkelt, 

een handig stappenplan voor je 

Green Team.

Vol met nuttige tips!

Zie hier > LINK

https://groenezorgalliantie.com/greenteamroutekaart/​


6. Organiseren

 Zichtbaarheid  

 Communiceer over je projecten

 Vermelding van green team op website van je centrum 

 Gebruik een ‘duurzame kalender’ en doe mee aan landelijke/regionale acties 

Tips:

https://milieuplatformzorg.nl/agenda/

https://www.greendealduurzamezorg.nl/agenda/

https://groenezorgalliantie.com/groene-zorg-kalender/

 Bereikbaarheid

 Gezamenlijk mailadres 

 Eigen pagina op interne media 

https://milieuplatformzorg.nl/agenda/
https://www.greendealduurzamezorg.nl/agenda/
https://groenezorgalliantie.com/groene-zorg-kalender/


7. Sluit je aan bij … 

 Groen Revalidatie Netwerk! LINK

 Groene Zorg Alliantie – paraplu organisatie green teams en netwerken

https://groenezorgalliantie.com/

 Milieu Platform Zorg – scholing & ondersteuning bij certificering met milieuthermometer

https://milieuplatformzorg.nl/over-mpz/

 Milieuthermometer zorg - certificering

https://milieuplatformzorg.nl/milieuthermometer/

 Green Deal 3.0 – conformeren aan doelen

https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/

https://www.revalidatiekennisnet.nl/inloggen?target=/groep/355-groen-revalidatie-netwerk
https://groenezorgalliantie.com/
https://milieuplatformzorg.nl/milieuthermometer/
https://milieuplatformzorg.nl/milieuthermometer/
https://milieuplatformzorg.nl/green-deal/


8. Inspiratie 

Klik op de afbeelding voor website

LINK
LINK

LINK

LINK

https://deklimaatdokter.nl/
https://www.thelancet.com/journals/lanplh/home
https://eatforum.org/eat-lancet-commission/
https://www.greencareacademy.nl/
https://greenermedischonderwijs.wordpress.com/
https://caringdoctors.org/
https://dejongespecialist.nl/2021/de-jonge-specialist-gaat-groen-groener-groenst/
https://groenezorgalliantie.com/
https://www.natuuroprecept.nl/
https://www.parkprescriptions.ca/
https://www.parkprescriptions.ca/
https://www.artsenleefstijl.nl/shop/duurzaamheid


8. Lees en luister inspiratie

Podcasts

https://leefstijlcoalitie.nl/category/podcast/


Vragen over de voorbeelden?

 Zie de Green Team lijst op kennisnet voor contactpersonen per Green Team, 

en stel op die manier je vragen.

 Vragen of aanvullingen? 

Neem gerust contact met ons op via vra@revalidatiegeneeskunde.nl

*Deze gids zal vast niet volledig zijn, mail ons gerust als je aanvullingen hebt! 

https://www.revalidatie.nl/dossiers/groen-revalidatie-netwerk-2/
mailto:vra@revalidatiegeneeskunde.nl
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