
Vergroot jouw rol en 
werkplezier binnen 
het ziekenhuis!

Voor medisch specialisten die 
zich verder willen ontwikkelen in 
persoonlijk en klinisch leiderschap 
en management.

VOOR ZORGPROFESSIONALS
DOOR ZORGPROFESSIONALS

 Gemiddelde waardering

9 +

Curriculum Clinical Leadership
voor medisch specialisten

Ben jij (aankomend) vakgroepbestuurder,
medisch manager of lid van het bestuur van de 
staf of het MSB? Of heb je een andere reden om 
je te verdiepen in leiderschap en management? 
En wil je daarnaast werken aan een goede 
werk-privébalans?

Dan is dit curriculum echt iets voor jou!

“Hele fijne cursus, fraaie diversiteit aan 
onderwerpen en mensen. Mooie handvatten om 
verder mee te ontwikkelen.”

“Goede voorbereiding op een taak als 
medisch manager.”

“Jullie bevlogenheid, kritische vragen, 
enthousiasme en kennis zijn zeer waardevol!”

“Verrassend en zeer nuttig curriculum.”

“Een ontzettend fijne cursus waarbij je veel leert, 
handvatten krijgt en een grote persoonlijke groei 
doormaakt. Ik gun iedereen deze cursus!”

Reacties van eerdere deelnemers:

64 accreditatiepunten

Bij ieder curriculum zijn enkele plaatsen beschikbaar voor 
ziekenhuisapothekers, klinisch chemici - en fysici.

Profiteer van
250 euro 

vroegboek-
korting*

* bij inschrijving vóór 1 augustus 2025voor het curriculum



De vijf cursussen die tezamen het Curriculum Clinical Leadership vormen:

KLINISCH LEIDERSCHAP VANUIT MISSIE EN VISIE
Je ontwikkelt je in persoonlijk en klinisch leiderschap en bepaalt jouw missie, visie, de bijbehorende 
doelen en acties. Dit helpt je om doelgerichter te werken en meer impact te maken in je rol. 
Ook werk je aan je presentatievaardigheden, zodat je jouw ideeën beter kunt overbrengen. 

STUREN EN SAMENWERKEN
Je leert hoe je effectiever kunt samenwerken binnen jouw team en je oefent in succesvol onder-
handelen. Verder leer je hoe je organisatiemodellen, een krachtenveldanalyse en een visie- en 
beleidsplan kunt inzetten om jouw doelen te realiseren. Zo verbeter je de samenwerking en 
vergroot je jouw invloed binnen jouw team en organisatie.   
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INSPIREREND EN RESULTAATGERICHT REALISEREN
Je ontdekt verschillende manieren van leiderschap en hoe je deze kunt gebruiken om je team te
motiveren. Je verbetert je vaardigheden in het omgaan met conflicten, wat zorgt voor een harmo-
nieuzer werkklimaat en effectiever probleemoplossend vermogen. Daarnaast ga je aan de slag met 
zorglogistiek en oefen je met projectmanagement zodat je dat zelf in de praktijk kunt gaan toepassen.  

3

4 VERANDEREN: KUNST EN KUNDE
Je leert hoe je veranderingen effectief kunt doorvoeren en weerstand kunt managen en je oefent 
in effectief vergaderen. Daarnaast krijg je praktische tools aangereikt voor succesvol ondernemen 
en innoveren, en krijg je inzicht in de preventie en aanpak van (mogelijk) disfunctioneren. Al deze 
vaardigheden maken je een waardevolle speler in verandertrajecten en versterken jouw rol als 
klinisch leider.

5 KLINISCH LEIDERSCHAP, DE KNIKKERS EN HET SPEL
Je verdiept je in digitaal leiderschap en neemt een kijkje in de wereld van de zorgverzekeraar. 
Daarnaast krijg je inzicht in de werking van de zorgsector, inclusief financiën en governance. 
Zo ben je beter uitgerust tot het nemen van strategische beslissingen die je organisatie 
vooruithelpen.  
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Meer informatie, vrijblijvend intake gesprek of inschrijven?  Scan de QR-code   

Deze cursus is ook mogelijk als incompany variant. 

Tijdens het curriculum ontvang je doorlopend feedback van medecursisten en docenten, wat je persoonlijke en 
professionele groei versnelt. Deze inzichten helpen je prestaties te verbeteren en je leiderschapskwaliteiten 
aan te scherpen, wat direct bijdraagt aan je succes en voldoening in je rol.  

www.clinical-leadership.nl

* Alternatieve startdatum 
in overleg mogelijk!

Cursus Duaal Leiderschap

18 accreditatiepunten  
Meer informatie, actuele cursusdata, 
vrijblijvend intake-gesprek of 
inschrijven?  Scan de QR-code   

Een echte aanrader als je wilt investeren in de duale 
samenwerking en wilt leren van de duale praktijk van 
andere duo’s. Met direct concrete resultaten!

Door synergie meer resultaat!

Geef jij samen met een manager bedrijfsvoering 
leiding aan een afdeling, zorgeenheid of cluster? 
Dan is deze cursus zeker iets voor jullie!
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DAG 1 & 2
Je leert samen met je duale partner wat duaal leiderschap inhoudt 
en hoe jullie samen sterker kunnen staan. Jullie bepalen jullie mis-
sie en visie en stellen duidelijke doelen en een actieplan op. Samen 
ontdek je waar ieders kracht ligt, zodat je beter kunt samenwerken 
en meer kunt bereiken. Je oefent in het gezamenlijk aangaan van 
een succesvolle onderhandeling, zodat je jullie invloed binnen de 
organisatie kan vergroten.    

DAG 3
Jullie leren organisatiemodellen te gebruiken om beter te sturen en 
jullie team effectiever te leiden. Je ondervindt hoe focus op jouw 
bedoeling je kan helpen om te bereiken wat je voor ogen hebt en 
werkt verder aan het verbeteren van jullie actieplan. Dit helpt jullie 
om sneller resultaten te boeken en succesvoller te zijn in jullie rol 
als duaal leiders.

Doorlopende feedback en reflectie tijdens de cursus geeft jullie 
de kans om persoonlijk en als duo te groeien in jullie rol en 
duaal leiderschap.

Deze cursus is ook mogelijk als incompany variant.
Al meer dan 400 duo’s 
gingen jullie voor!


