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Jaarplan 2024 - Werkgroep WAP-A-concept 
 

Kwaliteit 
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules 

Doelen 

1. Implementatie Kwaliteitsstandaard Prothesezorg 

2. Het PPP-armprotocol wordt verder aangepast en er is meer zicht op de mogelijkheden voor vergoeding 

van de update kosten. 

3. Behouden/creëren van reële vergoedingsmogelijkheid door zorgverzekeraars van armprothesen en 

adaptaties. 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

1. Vanuit de leden van het Platform Prothese is een checklist/stappenplan gecommuniceerd met de leden 
van de WAP-A zodat alle centra aan de kwaliteitsstandaard kunnen gaan voldoen. Plan is dat elk 
centrum de kwaliteitscriteria zal bespreken en er een actieplan op maken vóór de zomer 2024. Alle 
reacties worden vervolgens verzameld, zodat we aan het eind van het jaar kunnen vaststellen dat alle 
WAP-A leden grotendeels conform de kwaliteitsstandaard werken. 

 
 

2. Er is een landelijke uitvraag uitgezet door Brigid Dekker, OIM, bestuurslid WAPA onder alle 
instrumentmakers in Nederland om de problemen met de vergoedingen beter in beeld te krijgen. Dit is 
gepresenteerd in een overzicht en besproken op de WAPA dag 15 maart 2024. Afgesproken is dat de 
revalidatie artsen van de centra die de uitvraag nog niet aangeleverd hebben hun 
instrumentenmakerijen opnieuw vragen om  voor 1 juni 2024 data aan te leveren aan Brigid Dekkers 
over het aantal voorgeschreven prothesen en het aantal afwijzingen. 
 

3. Er is een overzicht gemaakt van de nog openstaande verbeterpunten en of deze vallen onder de 
licentiekosten van Isatis of niet. Voor de 2e groep zal in overleg met de VRA worden gezocht naar 
aanvullende financiering. Vervolgens zal een vervolgoverleg plaatsvinden met WAP-A/KMK/SOHN en 
contactpersonen leveranciers en evt ZVN. 

 
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Resultaatmeting 

Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten 

Doelen 

De keuzehulp wordt standaard ingezet bij de aanvraag van een arm-prothese. 
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

Bij de leden zou op de WAPA dag 2024 worden nagegaan of de doelen zijn gerealiseerd en hoe de keuzehulp nu 
wordt ingezet. Bespreking hiervan is uitgesteld naar de WAPA dag 2025. 
 
 
Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 
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Wetenschappelijke activiteiten 
Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek 

Doelen 

Stimuleren van kennisuitwisseling door WAP-A leden van wetenschappelijk onderzoek op gebied van 
armamputaties/prothesiologie. 
 
Participatie WAP-A leden/centra in wetenschappelijke/innovatie projecten: 
Prothese Academie (2022-2028) : de academische werkplaats, een ontwikkelproject voor het genereren en 
verspreiden van kennis over het (thuis)gebruik van arm- en beenprothesen, waarbij de prothesegebruiker 
centraal staat. Doelstelling: Bevorderen van tevredenheid, kwaliteit en doelmatigheid van arm- en 
beenprothesegebruik in de thuissituatie. 
 
Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

 

Via het inhoudelijk deel van de WAP-A dagen worden leden op de hoogte gebracht van resultaten van 
onderzoek en betrokken bij (lopende) onderzoeksprojecten o.a. One Hand studie, het UPTIMoLe project (Upper 
Prosthesis Training Including Motor Learning (Onderzoek naar het ontwikkelen van een gestandaardiseerd 
trainingsprotocol voor prothesegebruikers, gebaseerd op motorische leerprincipes).  
 
De WAP-A is als adviserende partij betrokken bij de Protheseacademie en WAP-A leden participeren in de 
onderzoeksprojecten. Voor de Protheseacademie zullen jongeren worden benaderd voor deelname aan het 
patientenpanel.  
 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Deskundigheidsbevordering/onderwijs 
Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM 

Doelen 

1. AIOS revalidatiegeneeskunde worden geschoold in armamputatie en prothesiologie. 

2. Bedrijfsartsen worden geschoold in armamputatie en prothesiologie 

3. Studenten orthopedietechniek worden geschoold in armamputatie en prothesiologie. 

4. Streven naar  deelname WAP-A lid aan ISPO-bestuur. 

5. De patiënten zijn geïnformeerd over nieuwe ontwikkelingen. 

 
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

 

1. WAP-A leden participeren actief in de Basiscursus Amputaties en Prothesiologie Bovenste Extremiteit 

sept 2024. 

2. WAP-A leden geven onderwijs aan bedrijfsartsen 

3. WAP-A leden participeren in onderwijs aan studenten Fontys Hogeschool 

4. Er wordt gezocht naar een WAPA-Lid dat deze taak op zich wil nemen. 

5. De Rubriek Rondom Armen in Kort&Krachtig wordt structureel gevuld door de WAP-A leden  

 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 
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Samenwerkingsverbanden/netwerk 
Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; Voorlichtingsmateriaal 
t.b.v. patiënten 

Doelen 

1. In overleg met ISPO en KMK zal worden geëxploreerd of een gezamenlijk symposium van toegevoegde 
waarde zou kunnen zijn. 
 
2. Voorgenomen besluit om vanuit het AB WAPA een delegatie af te vaardigen, aangevuld door een lid van 
werkgroep PPP voor jaarlijks bestuurlijk overleg met de Zorgverzekeraars, KMK en SOHN. Doelstellingen van dit 
overleg zijn als volgt : 
- In vroeg stadium elkaar informeren over (meerwaarde van) nieuwe voorzieningen. 
- Uniformiteit en transparantie in vergoedingen, bv van proefvoorzieningen 
- Eenduidige afspraken over onderbouwing van afwijzingen (rekening houdend met PPP) 
- Krachten bundelen als gebruikers/voorschrijvers/zorgverzekeraars richting producenten (kosten van nieuwe 
producten) 
- In gesprek blijven over realistische vergoedingssystematiek arm/handprothesen. 
 
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

1. Bespreking van eventueel samen te organiseren symposium. 
2. Toekomst stuurgroep PPP arm: er zal een nieuwe bestuurlijke overlegvorm worden georganiseerd,  dat 

zal bestaan uit een delegatie vanuit het Algemeen Bestuur van de  WAPA aangevuld met een lid PPP 
Werkgroep. 

 
 
Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 
 

Overige activiteiten 
Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet 

Doelen 

 

Via presentaties op symposia nationaal en internationaal, zoals DCRM, ISPO, MEC, TIPS  

Deelname vergadering VRA geaccrediteerde werkgroepen oktober 2024  

2 x per jaar vergadering met het hele bestuur vd WAPA  

4  x per jaar overleg dagelijks Bestuur WAPA  

Zo nodig een nieuwsbrief. 

1 x per jaar bijeenkomst WECO. 

Professionalisering Bestuur WAPA 

 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

 
Professionalisering Bestuur WAPA: 
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1. De informatie op kennisnet wordt getoetst en up-to-date gemaakt. 
2. Er zal een overdracht plaatsvinden van de oude documenten van de WAPA die nog in beheer waren bij 

de Sint Maartenskliniek naar de Ozlem  Yucel zodat zij de meest recente documenten op Kennisnet kan 
plaatsen.  

3. Er is besloten om ook via Google teams te gaan werken, de opslag van de documenten zal komend jaar 
ook via Microsoft Teams plaatsvinden. Er zal een geleidelijk transitie plaatsvinden van Kennisnet naar 
Teams. 

 

Realisatie (t.b.v. het jaarverslag) 

 
 

 


