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Jaarverslag 2022 - Werkgroep Oncologische revalidatie.  

 

Hieronder treft u voor de verschillende onderwerpen ruimte om de realisatie van de beoogde doelen en 

voorgenomen acties -die de werkgroep aan het begin van het jaar gepland heeft- te beschrijven. 

Beschrijf voor het afgelopen jaar kort de doelen en acties, voor zover mogelijk. Schrijf daarna iets over de 

realisatie daarvan, en de realisatie van niet geplande doelen en acties. 

Misschien wilt u eerst in het algemeen iets over het afgelopen jaar schrijven, zodat dat niet bij alle onderwerpen 

apart aan bod hoeft te komen. 

 

Algemeen 

Hoewel corona afgelopen jaar minder invloed op onze zorg heeft gehad, is vanwege het goed 
bevallen van de digitale manier, de 3 vergaderingen digitaal via Zoom aangeboden. Dit is goed gegaan. 
Onze focus is met name geweest op het traject van ZiN, zinnige zorg en het opstarten van wetenschappelijk 
onderzoek om de doelmatigheid van MSRO aan te tonen.  

 

 

Bestuurssamenstelling 
Hier alleen samenstelling bestuur per 1/1/2022 en wisselingen gaande het jaar 2022. De gehele ledenlijst invullen 
op apart format Ledenlijst werkgroep. 

Voorzitter: Bas van de Weg 

Secretaris: Marieke Kool en tijdens haar zwangerschapsverlof (eind mei tot eind oktober) Petra 
Boelens 

Penningmeester: Marieke Kool en tijdens haar zwangerschapsverlof (eind mei tot eind oktober) Petra 
Boelens 

Overige leden en 
wisselingen: 

Zie Excel lijst.  

 
 

Vergaderingen afgelopen jaar 
Aantal vergaderingen en aangevuld met wetenschappelijke bijeenkomsten (hoeveel / welke thema’s) 

Vergaderingen Er werd 3x vergaderd in 2022: 17 januari, 20 juni en 31 oktober  

Wetenschappelijke 
bijeenkomsten 

Tijdens onze  wetenschappelijke vergadering werden inhoudelijke presentaties 
gehouden (zie hieronder) danwel discussies t.b.v. vergoeding MSRO en onderzoek 
doelmatigheid MSRO. 

 
 

Kwaliteit 
Denk aan: Richtlijnen, behandelkaders, zorgstandaarden; Afstemmen behandelprogramma’s; Behandelmodules 

Doelen (jaarplan 2022 is niet geschreven, derhalve doelen uit 2021) 

1. Borgen uitgangspunten richtlijn MSOR  uit 2017 en optimaliseren signalering & verwijzing voor MSOR. 
2. Operationalisatie van het begrip complexe samenhangende problematiek in de medisch-specialistische 

revalidatie bij oncologie 
3. Behandelprogramma’s Medische Specialistische Oncologische Revalidatie zijn optimaal afgestemd 
4. WOR beoordeelt / adviseert / schrijft mee aan concept richtlijnen op oncologische gebied, waar 

gevraagd 
5. Revisie vigerende behandelkader 
6. Deelname richtlijn fysieke fitheid (eigenaar VSC) 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ uit jaarplan 2021 

1. Delen met stakeholders van resultaten project “triage en nazorg in de oncologische revalidatie – van 
papier naar praktijk” (financiering SKMS) 

2. Deelname secretaris en voorzitter WOR 
3. Verdere afstemming binnen Werkgroep Oncologische revalidatie en diverse subwerkgroepen. 
4. Subwerkgroep Kwaliteit/richtlijnen van de WOR heeft deze taak 
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5. Subwerkgroep hiervoor aangesteld; afronding maart 2021 

6. Borgen uitgangspunten MSOR in richtlijn van VSC 

Realisatie geplande doelen en acties 

1.Gedaan. 
2.Gedaan, ungoing.  
3. ungoing 
4. ungoing.  
5. tijdelijk on hold, in afwachting van punt 2. 
6. fysieke fitheid vanuit sportgeneeskunde, aanmelding gedaan door de sportartsen bij de SKMS, lid van de WOR is 

aangesloten bij deze werkgroep, we zijn als WOR actief betrokken. Petra Boelens is secretaris van werkgroep 
bewegen en sport, denkt mee. 
 

Realisatie niet geplande doelen en acties 

 
 

 
 

Resultaatmeting 

Denk aan: Prestatie-indicatoren en meetinstrumenten 

Doelen 

1.Generieke en doelgroep-specifieke patiënteninformatie  & uitkomstmaten worden standaard geregistreerd 
2.Prestatie-indicatoren worden door iedere revalidatie-instelling aangeleverd   
3.In kaart brengen opbrengst uitkomstindicatoren 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

1.Going concern/alle WOR praktijken 
2.Informatie prestatie-indicatoren wordt gedeeld binnen de WOR 
3.Aantal (%) metingen 2 uitkomstindicatoren landelijk in kaart brengen 
 

Realisatie geplande doelen en acties 

1.Ongoing.  
2.Gedaan.  
3.? 
 

Realisatie niet geplande doelen en acties 

 
 

 
 

Wetenschappelijke activiteiten 

Denk aan: SKMS-projecten; Voordrachten, presentaties; Wetenschappelijk onderzoek 

Doelen 

1.Project doelmatigheid Oncologische Revalidatie 
2.Regionale en landelijke presentaties 
3.Bekendheid geven aan oncologisch netwerk- matched care 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

1.Multicenter, door ZonMW gefinancierd project, coördinator Dr. A. Vrieling 
2.Zie onder 
3. regionaal opgepakt.  
Realisatie geplande doelen en acties 

1.door corona en ziekte van PhD student vertraging opgelopen, wel gestart. In 2022 vervolg maar gestopt 
vanwege uitblijven van deelnemende patienten door niet werkbare opzet (derhalve stop subsidie). PhD kandidaat 
en dr. A. Vrieling inhoudelijk niet meer betrokken. Na een dringende oproep voor deelname binnen de WOR werd 
daar veel gehoor aan gegeven, uiteindelijk waren er veel deelnemende revalidatieartsen/revalidatiecentra  
2 en 3. ja, zie hieronder. 
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Realisatie niet geplande doelen en acties 

 
-app t.a.v. triage (https://keuzehulpkankerrevalidatie.nl) is gereed en in gebruikt. De app lijkt goed gebruikt te 
worden.  
-wetenschappelijke activiteiten en presentaties leden in oncologisch netwerk van de leden niet specifiek 
uitgevraagd. 
 

 
 

Deskundigheidsbevordering/onderwijs 

Denk aan: Opleiding aios; Nascholing revalidatieartsen; Workshop tijdens DCRM 

Doelen 

1.Interdisciplinaire Medische Specialistische Oncologische Revalidatie is bekend bij stakeholders/latente 
verwijzers/de patient  
2.Kennis-uitbreiding leden WOR  
 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

 

1.Doorlopende betrokkenheid bij scholing voor ervaringsdeskundigen, collega’s, para en perimedici, en 
(oncologie)verpleegkundigen.  
2. Inhoudelijk programma bij iedere WOR vergadering; structureel uitnodigen 1-2 externe deskundigen per 
vergadering 
 

Realisatie geplande doelen en acties 

1.ja, uitgevraagd bij de leden, geen reactie op gehad (een maand reactietijd gehad) 
2.  
I.p. na afloop van elke vergadering wetenschappelijk middagprogramma:  
 
-17 januari: Jacqueline Loonen, kinderoncoloog en hoofd van het Radboudumc Expertisecentrum Late effecten na 
kanker sinds 2014. 
Judith de Bont kinderneuroloog LATER poli; prinses maxima centrum. Effecten op cognitie van chemotherapie.  
-20 juni: Özlem Adsiz als directeur werkzaam bij Tensiz: Arbeid en gezondheid met andere culturele achtergrond. 
Is door slechte verbinding niet gelukt na meerdere pogingen. Update van de doelmatigheidsstudie vanuit 
Groningen (PhD Niek) werd tevens verlaten gezien de stop van de subsidie en uitgebreide discussie aan het 
begin van de vergadering.  
-31 oktober: Er is geen wetenschappelijk deel, om ruimte te maken voor de discussie en het afstemmen van plan 
van aanpak t.a.v. nieuw wetenschappelijk onderzoek met deelname van veel WOR-revalidatieartsen om 
doelmatigheid MSRO aan te tonen. 
 

Realisatie niet geplande doelen en acties 

 
 

 
 

Samenwerkingsverbanden/netwerk 

Denk aan: Contacten met (patiënten)organisaties en andere wetenschappelijke verenigingen; 

Voorlichtingsmateriaal t.b.v. patiënten 

Doelen 

1.De financiering van interdisciplinaire Medische Specialistische Oncologische Revalidatie blijft gehandhaafd 
2. De interdisciplinaire Medische Specialistische Oncologische Revalidatie heeft een duidelijke positie  binnen de 
Medisch Specialistische Revalidatiegeneeskunde 
3. Informatie met patiëntenvereniging Leven met kanker-beweging wordt uitgewisseld 
4.De interdisciplinaire Medische Specialistische oncologische revalidatie staat goed op de kaart. 
5.Alle regio’s in Nederland zijn vertegenwoordigd in de WOR 

https://keuzehulpkankerrevalidatie.nl/
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Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

1.Doorlopend, waar nodig, overleg met RN, zorgverzekeraars, VRA bestuur en andere stakeholders tav 
financiering door de WOR 
2.Overleg met RN en VRA bestuur door WOR 
3.Periodiek overleg met Nederlandse Federatie Kankerpatiënten, Hematon, IKNL, de NVFL, NVMO, NVPO, en 
overige relevante instellingen  
4. Subwerkgroep PR & communicatie  
5. Alle provincies – Flevoland uitgezonderd – zijn vanaf 2016 in de WOR met één of meerdere leden 
vertegenwoordigd. 
 
 

Realisatie geplande doelen en acties 

1.2021: Aline Vrieling, Bas van de Weg en Marieke Kool hebben deelgenomen aan het duidingstraject MSR 
(gericht op pijnrevalidatie en MSRO) van de ZiN, daarnaast bijgedragen aan PICOT voor MSRO.  
Hub Hacking heeft deelgenomen aan het project van ZiN-VRA betreffende stepped care. 2022: Bas van de Weg, 
Petra Boelens en Marieke Kool hebben deelgenomen aan diverse gesprekken. Onder andere het traject vanuit 
werkgroep zorginstituut, zorgverzekeringen, patientverenigingen. RN en WOR. Vanuit de WOR werd samen met 
NFK een reactie opgesteld om de RCT uit Groningen inhoudelijk te verbeteren. Tevens overleggen gehad met 
IKNL, VRA bestuur, FMS, NFK en SONCOS .   
Deelname aan MUREVAN2 onderzoek. Nieuwe studie vanuit Rijndam via Petra Boelens opgezet, uitgebreid aan 
de orde geweest binnen de WOR om breed draagvlak te krijgen 
2. jaarlijks overleg, er zijn korte lijnen, we weten elkaar te vinden bij vragen.  
3. Marieke Kool heeft periodiek overleg met IKNL en zit in netwerkbijeenkomsten met stakeholders van de regio 
4.niet aan toegekomen.  
5.klopt. 
 

Realisatie niet geplande doelen en acties 

-We maken nu deel uit van SONCOS. Het platform voor interdisciplinair overleg en professionele samenwerking 
in de oncologische zorg tussen beroepsverenigingen. Momenteel nog passief, de ambitie is om hier actief aan 

deel te nemen.  
-Marieke Kool: lid van samenwerkingsverband ziekenhuis Rijnstate met Klimmendaal, 1e lijns oncologische 
therapeuten, proscoop en IKNL. 
 
 

 
 

Overige activiteiten 

Denk aan: Profilering vak; VRA website; Revalidatie Kennisnet 

Doelen 

1.Informatie op VRA-website en Kennisnet wordt up-to-date gehouden  
2.Bekendheid en samenwerking met ketenpartners wordt verbeterd 
3.Bekendheid wordt gegeven aan de herziene richtlijn bij medisch specialisten, oncologisch verpleegkundigen en 
andere verwijzers 
4. Stimuleren gebruik bij triage van https://keuzehulpkankerrevalidatie.nl/ 
5. Contact met relevante patiënten-verenigingen 
 

Voorgenomen acties relatie werkplan ‘De revalidatiearts 2025’ 

1.Subwerkgroep PR/communicatie/Kennisnet vanuit WOR is hiervoor verantwoordelijk 
2.WOR leden zetten in eigen regio netwerk op / onderhouden contacten 
3.WOR leden houden voordrachten voor potentiële verwijzers in de regio 
4. Op websites stakeholders en website https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/ 
5 o.a borstkankervereniging, stichting jongeren en kanker, en Hematon 

 

Realisatie geplande doelen en acties 

https://keuzehulpkankerrevalidatie.nl/
https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/
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1.Marieke Kool doet dit als secretaris (kennisnet up to date met alle gegevens van de vergaderingen en 
voordrachten) 
2.ja 
3.ja. 
4.ja  
5. ja, ook in het kader van het duidingstraject MSRO vanuit ZiN 
 

Realisatie niet geplande doelen en acties 

 
 

 

Financiën werkgroep 

 

In 2022 zijn door de werkgroep de volgende kosten en opbrengsten gerealiseerd: 

 

 

Financiële middelen werkgroep 1/1/2021 )*  €0 

Kosten 
P.Boelens:  
-OV naar kennisagenda 
- NKR symposium 
- Zaalhuur Tivoli betaald 
-cadeautje secretaris M. Kool 
M.Kool 
-2x spreker vergadering januari 2022 
-cadeautje invallend secr. P.Boelens 
 

 
 
€19.82 
€24.78 
€ 255.00 
€29.77 
 
€50 
€25 
 

 

Totaal kosten eraf €404,37 

Opbrengsten 
- alles reeds gedeclareerd en teruggekregen.  

 
€354,37 
 

 

Totaal opbrengsten erbij €404,37 

   

Financiële middelen werkgroep 31/12/2022 )**  €0 

 
)* Indien u de financiële middelen zelf beheert, is dit het saldo (op de bank) daarvan aan het begin van het jaar. 
)** Idem, maar dan aan het einde van het jaar. 
 
Indien u de financiële middelen niet zelf beheert: neemt u dan contact op met de financieel medewerker van de 
VRA, Arjan van Ogtrop. 


