Reglement Convent van Hoogleraren Revalidatiegeneeskunde

Het Convent van Hoogleraren is een permanent adviesorgaan van de VRA. Het Convent van
Hoogleraren zal in beginsel (bij voldoende menskracht) vertegenwoordigd worden binnen de
volgende VRA gremia:

e Algemeen Bestuur
e Wetenschappelijke Commissie
e Concilium

Bij onvoldoende menskracht kan het lidmaatschap van het Concilium ook ‘op afstand’ (d.w.z.
aanwezigheid alleen indien de agenda dit vereist en altijd schriftelijk gevraagd en
ongevraagd advies) worden vervuld.

Artikelen Huishoudelijk Reglement

1. Het Convent van Hoogleraren is een permanent adviesorgaan van de vereniging.

2. Het Convent adviseert het VRA bestuur gevraagd en ongevraagd ten aanzien alle
onderwerpen die binnen de vereniging ter sprake (kunnen) komen zoals:

e ontwikkeling van de revalidatiegeneeskunde als medisch specialisme;

e optimale organisatie van de revalidatiezorg en alles wat daarmee samenhangt zoals
taakherschikking, duurzaamheid, kwaliteit en veiligheid, maatschappelijke impact en
zichtbaarheid e.d.;

e wetenschappelijke ontwikkelingen;

e ontwikkelingen in het initieel (bio)medisch onderwijs en medische vervolgopleiding;

e internationale betrekkingen en ontwikkelingen;

e alle andere actuele onderwerpen die relevant geacht worden voor een van de
bovengenoemde gebieden.

Daarnaast heeft het Convent eenzelfde adviesrol richting het Concilium en de
Wetenschappelijke Commissie van de VRA. Adviezen van het Convent worden schriftelijk
uitgebracht.

3. Het Convent is samengesteld uit alle revalidatiearts-hoogleraren benoemd aan een
Nederlandse universiteit met een gewone of bijzondere leeropdracht gerelateerd aan de
revalidatiegeneeskunde. De zittingsduur van de leden wordt begrensd door de duur van hun
benoeming als hoogleraar. Emeriti zijn derhalve geen lid meer van het Convent.

4. Het Convent kiest uit haar midden een voorzitter en een secretaris. Zij vormen het
dagelijks bestuur (DB) van het Convent en houden zich bezig met agendabeheer en
coordinatie van de activiteiten van het Convent. Tevens onderhouden zij contact met het
VRA bestuur en VRA bureau en kunnen zij het Convent vertegenwoordigen richting externe
gremia.

5. Bij kortdurende afwezigheid (< 1 maand) nemen voorzitter en secretaris voor elkaar waar.

Bij langere afwezigheid wordt een (al dan niet tijdelijke) opvolger benoemd. DB leden van
het Convent worden in beginsel voor drie jaar gekozen (tot maximaal de datum van hun
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emeritaat) en zijn éénmaal herbenoembaar. DB leden van het Convent kunnen niet parallel
zitting hebben in het dagelijks bestuur van de VRA.

5. Het Convent vergadert 3 keer per jaar online (2x voor de zomer en 1x kort na de zomer).
Eén keer per jaar wordt live vergaderd (in november of december) gecombineerd met een
inhoudelijke, 2-daagse retraite. De vergaderingen worden voorbereid door secretaris en
voorzitter aan de hand van een schriftelijke agenda, die minimaal een week tevoren wordt
verstuurd aan de leden. Van elke vergadering worden notulen gemaakt door de secretaris,
die definitief worden vastgesteld in de volgende vergadering. Voor de organisatie van het
inhoudelijke deel van de retraite worden separaat leden van het Convent gevraagd.

6. Het DB onderhoudt regelmatig contact met VRA bestuur en het VRA bureau, o.a. door
voorafgaande aan iedere vergadering contact op te nemen met een vertegenwoordiger van
het VRA DB en het VRA bureau. Verder vindt er elk jaar tenminste één structureel overleg
plaats tussen het DB van het Convent en het VRA DB om te reflecteren op ieders rol binnen
de vereniging. Dat kan desgewenst in een vergadering gezamenlijk met meerdere VRA-
commissies.

7. Het Convent draagt op verzoek van het VRA bestuur bij aan het jaarverslag van de VRA.

8. Het DB is aanspreekbaar voor externe gremia en stakeholders voor (bijv. wetenschappelijk
of onderwijskundig) advies of om iemand af te vaardigen in een bestuurlijke,
organisatorische of publicitaire rol. In dergelijke gevallen zal het DB dit verzoek in beginsel
voorleggen aan de leden van het Convent, bij voorkeur in de eerstvolgende vergadering.
Afhankelijk van het type verzoek en de mate van spoed kan het verzoek ook per email
worden gedeeld en besproken of kan het DB besluiten zelf op te treden.
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