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Bestuursverslag Stichting Revalidatie Impact 2025

1. Inleiding

In dit bestuursverslag komen aan de orde:

1. De organisatiegegevens (vereniging, bestuur en directie).

2. De activiteiten die in 2025 door Stichting Revalidatie Impact zijn uitgevoerd en de impact op de
jaarrekening.

3. Een doorkijk naar de activiteiten in 2026, een inschatting van de impact die dit heeft op de realisering
van de begroting van 2026.

4. Handtekeningen bestuur Stichting Revalidatie Impact voor akkoord jaarrekening 2025.

2. Organisatiegegevens

Statutaire naam: Stichting Revalidatie Impact
Vestigingsplaats: Utrecht

Rechtsvorm: Stichting

Doel stichting:

1. De doelstelling van de stichting is: zorgaanbieders, patiénten(vertegenwoordigers) en op termijn
zorgverzekeraars inzicht te verschaffen in de behandeluitkomsten van de medisch specialistische
revalidatie, om te kunnen vergelijken, leren en verbeteren en verder al hetgeen hiermee in de ruimste zin
verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door het verzamelen, opslaan, analyseren en toegankelijk
maken van gegevensverzamelingen die betrekking hebben op de kwaliteit van de medisch
specialistische revalidatie en daarmee benchmarken voor onderlinge spiegeling, kennisoverdracht
tussen zorgaanbieders, transparantie naar patiénten en zorgverzekeraars en in de spreekkamer
behandelkeuze en gesprek over voortgang gedurende de behandeling, te ondersteunen.

Samenstelling bestuur en directie
Bestuur:

M.H. (Martijn) Klem, voorzitter

M.E. (Marlies) Buurman, penningmeester
J.D. (Jan Dirk) van de Hoef

A.M. (Annetje) de Rooij

A.M.C. (Linda) Daniels

Directie:
S. (Sanne) Heintzbergen



3. Verantwoording activiteiten 2025

In 2025 is door Stichting Revalidatie Impact aan verschillende thema’s gewerkt. De volgende resultaten zijn

daarbij bereikt:

1. Eris een nieuwe Expertgroep gestart, de Expertgroep Dwarslaesie.

2. Passend daarbij is de Revalidatie Impact Scores data ontvangststraat uitgebreid met een uitkomstmaat
voor de Dwarslaesie; de SCIMIII.

3. De pilot voor de beenamputatiegroep is opgestart, evaluatie van de pilot volgt in 2026.

4. Een belangrijk onderzoek, MUREVAN, is afgerond. Er is een adviesrapport opgeleverd op basis
waarvan de Revalidatie Impact Scores gegevensaanlevering is geoptimaliseerd.

5. Er zijn spiegelgesprekken gevoerd voor chronische pijn, klinische CVA (2 keer) en kinderrevalidatie.

6. De verbinding met de werkgroepen van de VRA is versterkt door bij 5 werkgroepen de resultaten van
Stichting Revalidatie Impact te presenteren.

7. De wet kwaliteitsregistraties zorg (Wkz), een wijziging van de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg
(Wkkgz), is met ingang van 1 januari 2026 in werking getreden. De inwerkingtreding van de Wkz heeft
tot gevolg dat het Zorginstituut Nederland vanaf januari 2026 besluiten neemt om een
kwaliteitsregistratie al dan niet op te nemen in het Register voor kwaliteitsregistraties. De gewijzigde
WKkkgz heeft uiteraard ook gevolgen voor de kwaliteitsregistraties zelf. Zij moeten voldoen aan allerlei
strenge eisen. Voor Revalidatie Impact Scores en het Nederlands CP register zijn de afgelopen jaren
meerdere toetsmomenten geweest. In december 2025 werd duidelijk dat beide registraties ook het
laatste gedeelte van de toets met positief resultaat hebben afgerond. In maart 2026 werd bekend dat
beide registraties zijn opgenomen in het Register voor kwaliteitsregistraties.

8. Het uitkomstendashboard is opgeleverd. In gebruik nemen volgt na invoering Wkz en hertoetsing van de
Revalidatie Impact Scores met uitbreiding van behandelinzet gegevens.

9. Revalidatie-instellingen zijn ondersteunt bij de aanlevering van wettelijk verplichte prestatie-indicatoren
over 2024. Resultaten zijn teruggekoppeld aan de revalidatie-instellingen.

10. De prestatie-indicatorenset voor 2026 is ontwikkeld en vastgesteld.

Het merendeel van de personele en financiéle inzet is aan de realisatie bij deze activiteiten gewijd.

Effect op realisatie jaarrekening 2025

De personeelskosten zijn in 2025 iets lager uitgevallen doordat een medewerker later aangetrokken is dan
gepland (er is wat vertekening in de jaarrekening doordat een gedeelte van de personeelskosten hoort bij
het CP register). De huisvestings- en bureaukosten vallen ook wat lager uit. De IT kosten kwamen voor
Revalidatie Impact Scores net iets hoger uit en voor CP register wat lager. Per saldo heeft Stichting
Revalidatie Impact in 2024 €111.130,- minder uitgegeven dan begroot, hiervan wordt nog €50.403,- van de
CP register subsidie terugbetaald aan ZN. Er blijft dan nog €60.727,- over. Dit bedrag hoeft niet terugbetaal
te worden aan RN en VRA, maar wordt als continuiteitsreserve ingezet.



4.

Doorkijk jaarplan 2026

In 2026 willen we het volgende bereiken:
Doelstellingen Revalidatie Impact Scores:

1.

2.
3.
4

®

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Kwaliteitsregistratie verrijken met behandelinzetdata (Revalidatieregister).

Doorontwikkeling dashboard met spiegelinformatie (beenamputatie en wensen gebruikers)

Eerste Revalidatie Impact Scores inzichten presenteren aan betreffende werkgroepen van de VRA

In gesprek met de commissie kwaliteit over mogelijkheden gebruik spiegelinformatie voor
kwaliteitsvisitaties

Spiegelgesprekken: zorgprofessionals wisselen kennis en ervaring uit over de MSR bij patiénten met
een CVA die klinisch opgenomen werden en worden hierbij ondersteund door geaggregeerde
Revalidatie Impact Scores data.

Spiegelgesprekken: zorgprofessionals wisselen kennis en ervaring uit over de MSR zorg bij chronische
pijn en worden hierbij ondersteund door geaggregeerde Revalidatie Impact Scores data.
Spiegelgesprekken: zorgprofessionals wisselen kennis en ervaring uit over de MSR zorg bij kinderen <8
jaar die behandeld worden binnen de MSR en worden hierbij ondersteund door geaggregeerde
Revalidatie Impact Scores data.

Uitbreiden van de registratie Revalidatie Impact Scores (uitkomstmaat dwarslaesie, wensen gebruikers)
Opname van data items in ZIB’s doorvoeren o.b.v. aanvullende check programma Verduurzamen
Kwaliteitsregistraties

Beschrijving van wijze en frequentie interne evaluatie t.a.v. proces van toevoegen uitkomstmaten en
afbakening is opgenomen in bestaande reglementen.

Beschrijving van verantwoordelijkheden voor (onderbouwing van de) analytische methoden en case-mix
correcties is opgenomen in bestaande reglementen

Pseudonimisering is ingericht conform uitkomsten van het SSC project

PDCA cyclussen zijn ingericht

Prestatie-indicatoren verslagjaar 2025 zijn aangeleverd en teruggekoppeld.

De prestatie-indicatoren set 2027 is ontwikkeld en vastgesteld.

Doelstellingen CP register:

1.

Het patiénten dashboard van de heupontwikkeling voldoet aan de wensen van gebruikers om ingezet te
worden in de spreekkamer voor samen beslissen ten aanzien van vervolgbehandeling ter preventie of
behandeling van heupluxaties bij kinderen met CP.

Zorgprofessionals kennen de stappen van Samen Beslissen, weten welke onderdelen van het
Nederlands CP register kunnen worden gebruikt ter ondersteuning van Samen Beslissen en kunnen het
patiénten dashboard van de heupontwikkeling gebruiken voor Samen Beslissen met (de ouders van)
kinderen met CP.

Er wordt aangesloten op het landelijk adviesrapport ‘Generieke PRO(M)s voor kinderen’, voor kinderen
met milde tot matige motorische beperkingen (Grof Motorisch Functionerings Classificatie Systeem
(GMFCS) klasse I-11l), waarbij de vooraf ingevulde vragenlijsten het gesprek in de spreekkamer
ondersteunen.

Het centrum-dashboard met spiegelinformatie is minimaal door 90% van de zorginstellingen die data bij
DHD aanleveren bekeken en voldoet aan de wensen van gebruikers voor Leren & Verbeteren.

De wetenschappelijke vereniging voor revalidatieartsen (VRA) heeft kennis van de beschikbare
spiegelinformatie in het CP register en weet wat de mogelijkheden zijn om deze in te zetten.

Er is een algemene rapportage van het CP register beschikbaar voor verschillende stakeholders.

Het uitwisselen van kennis en ervaringen tussen zorginstellingen op basis van geaggregeerde data uit
het Follow-up traject leidt tot lokale implementatieplannen ter verbetering van de zorg.

Het uitwisselen van kennis en ervaringen tussen zorginstellingen op basis van geaggregeerde data uit
het botulinetoxine behandeltraject leidt tot lokale implementatieplannen ter verbetering van de zorg.
Het uitwisselen van kennis en ervaringen tussen zorginstellingen op basis van geaggregeerde data uit
het orthopedie behandeltraject leidt tot lokale implementatieplannen ter verbetering van de zorg.



10. Het eerste wetenschappelijk onderzoek is van start gegaan op basis van data uit het CP register.
11. Pseudonimisering is ingericht conform de uitkomsten van het SSC project.

Effect op realisatie begroting 2026

Op basis van de cijfers tot en met mei 2026 is de prognose dat 2026 conform begroting zal worden
afgerond. Hierbij is net als vorig jaar de post met IT kosten afhankelijk van de definitieve keuzes in
uitbreiding van het huidige systeem. Er is nu geen reden om te denken dat bij de IT post het begrote bedrag
overschreden wordt. De kans is groter dat langdurige uitval van de secretaris CP register en het vertrek van
de directeur maken dat niet alle onderdelen uit het jaarplan 2026 gerealiseerd worden. Mogelijk wordt een
gedeelte van de IT aanpassingen niet gedaan en worden de gerealiseerde IT kosten wat lager dan begroot.

Het bestuur gaat uit van continuiteit. RN en de VRA hebben voor 2026, net zoals voor 2022 t/m 2025
budgetsubsidies toegezegd die passend zijn bij de verwachte kosten in 2026. Sinds 2025 is er voor het
gedeelte van het CP register een subsidie van ZN. Die is ook voor 2026 toegezegd. De verwachting is dat
vanaf 2027 de totale financiering door ZN overgenomen wordt.

Gegeven de bestendige financiering en de relatief geringe omvang was het aanhouden van een eigen
vermogen tot op heden niet opportuun. Sinds 2025 heeft Stichting Revalidatie Impact echter personeel in
dienst. Het is daarmee nu wel wenselijk een kleine reserve op te bouwen.

5. Begroting 2025
De begroting voor 2026 ziet er hetzelfde uit als in 2025. In aparte kolommen zijn ook de baten en lasten
m.b.t. het Revalidatieregister en Nederlands CP register opgenomen.



Revalidatie Impact

Jaar7
2026
Revalidatieregister en

CP register

Scores prestatieindicatoren* (ZN financiering)
Baten
Bijdrage VRA € 30.000 € 30.000
Bijdrage RN € 439.850 € 249.510
Bijdrage ZN € 518.227
Totaal Baten| € 469.850 € 279.510 € 518.227

Lasten
Personeel € 222.331 € 139.145 € 180.455
Extern advies/inhuur € 17.223 € 61.877
Contributie SKR € 6.702 € 6.702
Huisvesting

Facilitaire kosten twee werkplekken € 18.162 € 6.055 € 12.611
IT

Hosting, opslagen beheer € 99.390 € 134.310 € 127.066

Doorontwikkeling € 53.478 € 104.133

Doorlevering naar Performation € 38.500
Communicatie € 6.750 € 10.074
Bestuurs- en bureaukosten € 6.314 € 12.559
Onvoorzien € 1.000 € 2.750

Totaal Lasten| € 469.850 € 279.510 € 518.227

Te verwachten resultaat 0 0 0

* Voor Revalidatieregister en prestatie indicatoren in 2026 nog geen geldstroom van RN en VRA naar Stichting
Revalidatie Impact. Budgetsubsidie van RN aan Stichting Revalidatie Impact bedraagt in 2025 €439.850,- en bijdrage
VRA aan Stichting Revalidatie Impact is in 2025 €30.000,-.

6. Handtekeningen bestuur Stichting Revalidatie Impact voor akkoord

jaarrekening 2025

De ondertekening van de jaarrekening 2025 door het bestuur van Stichting Revalidatie Impact moet nog

plaatsvinden.

M.H. (Martijn) Klem, voorzitter

M.E. (Marlies) Buurman, penningmeester




J.D. (Jan Dirk) van de Hoef

A.M. (Annetje) de Rooij

A.M.C. (Linda) Daniels
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BALANS PER 31 DECEMBER 2025

(na resultaatbestemming)

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

Vorderingen op handelsdebiteuren 1
Overige vorderingen en overlopende activa 3

Liquide middelen
Triodos Bank

Totaal activazijde

31 december 2025

Bladzijde 10

31 december 2024

15.000
6.320

€

21.320

165.065

186.385

€ €
331

331

35.513

35.844
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PASSIVA

STICHTINGSVERMOGEN

Overige reserves

KORTLOPENDE SCHULDEN

Schulden aan leveranciers en handelskre-
dieten

Schulden ter zake van belastingen en pre-
mies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende passiva

Totaal passivazijde

31 december 2025

Bladzijde 11

31 december 2024

50.843

12.285
121.257

€

2.000

184.385

186.385

€ €
-8.264
36.111
7.997
44.108
35.844
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

Baten

Baten

Lasten

Personeelskosten
Huisvestingskosten

ICT kosten

Administratie- en accountantskosten
Bureaukosten

Kosten CP-Register

Totaal van som der kosten

TOTAAL VAN NETTO RESULTAAT

Bestemming saldo van baten en lasten

Overige reserves

10
11
12
13
14

Bladzijde 12

Begroting
2025 2025 2024
€ € €
746.337 847.203 314.157
746.337 847.203 314.157
306.551 175.509 144.147
8.318 13.160 11.488
131.310 127.640 122.658
6.685 2.000 5.387
8.298 31.303 21.463
274911 497.591 -
736.073 847.203 305.143
10.264 - 9.014
10.264 9.014
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GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Revalidatie Impact is feitelijk en statutair gevestigd op Oudlaan 4, 3515 GA te Utrecht en is
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 76708462.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

Stichting Revalidatie Impact is een samenwerkingsverband tussen patiénten, dokters en revalidatie-instellingen.
Samen willen zij de revalidatiezorg in Nederland verbeteren door systematisch de uitkomsten van behandelingen
te verzamelen, te analyseren, te vergelijken en te verspreiden. Deze stichting borgt de organisatie rondom de
Revalidatie Impact Scores en het Nederlands CP register. De stichting garandeert de privacy van de door de
revalidatie-instellingen aangeleverde data. Deze zijn niet algemeen toegankelijk

Informatieverschaffing over continuiteit

Het bestuur heeft bij de opstelling van de jaarrekening de continuiteitsveronderstelling gehanteerd. Zolang de
jaarlijkse budgetsubsidies van RN en VRA worden voortgezet acht het bestuur de liquiditeitspositie toereikend.

Informatieverschaffing over schattingen, oordelen, veronderstellingen en onzekerheden

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van Stichting
Revalidatie Impact zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de
jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht
noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen
opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 640.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaat op basis van historische
kosten.

Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden activa en
passiva opgenomen tegen nominale waarde.

Grondslagen

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie.
Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is
van (dis)agio en transactiekosten is de geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de
vorderingen. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen
betalingstermijn wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de staat van baten en
lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de
vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende
schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
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Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende schulden
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de kosten
en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn
gerealiseerd.
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TOELICHTING OP DE BALANS

Vlottende activa

Vorderingen

31-12-2025 31-12-2024
€ €
1 Vorderingen op handelsdebiteuren

Vorderingen op handelsdebiteuren 15.000 -
31-12-2025 31-12-2024
€ €

2 Overige vorderingen en overlopende activa
Verzekeringen 5.359 331
Ziekengelduitkeringen 957 -
Contributies en abonnementen 4 -
6.320 331

3 Stichtingsvermogen

In onderstaand overzicht is het verloop van het eigen vermogen weergegeven:

Overige reserves

€
Stand per 1 januari 2025 -8.264
Uit resultaatverdeling 10.264
Stand per 31 december 2025 2.000
Kortlopende schulden
31-12-2025 31-12-2024
€ €
4 Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 50.843 36.111
31-12-2025 31-12-2024
€ €
5 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Loonheffing 7.833 -
Pensioenen 4.345 -
Premies sociale verzekeringen 107 -

12.285 -
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31-12-2025 31-12-2024
€ €
6 Overige schulden en overlopende passiva
Terug te betalen subsidies 100.866 -
Vakantiegeld 7.548 -
Accountantskosten 3.597 3.275
Vakantiedagen 2.425 -
Administratiekosten 2.351 2.226
Nettolonen 1.507 -
Overige rekening-courant - 198
Rekening-courant bestuur - 50
Overige schulden 2.963 2.248
121.257 7.997
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Rekening-courant bestuur
Rekening-courant S. Heintzbergen - 50
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Overige rekening-courant
Rekening-courant Revalidatie Nederland - 198

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Budgetsubsidie:

Door Revalidatie Nederland is voor 2026 een budgetsubsidie toegezegd aan Stichting Revalidatie Impact van
€439.850.

Door de Vereniging van Revalidatieartsen (VRA) is voor 2026 een budgetsubsidie toegezegd aan Stichting
Revalidatie Impact van € 30.000.

Door Zorgverzekeraars Nederland (ZN) is voor 2026 een budgetsubsidie toegezegd aan Stichting Revalidatie
Impact van € 518.227.

Kosten voor gemene rekening:

In het kader van een nauwere samenwerking en streven naar gemeenschappelijke doelen is de behoefte
ontstaan naar een aantal combinatiefuncties, dat wil zeggen bureau medewerkers die vanuit de vereniging
tevens werkzaam zijn bij de stichting.

Dit heeft geresulteerd in afspraken over realisering van combinatiefuncties door Revalidatie Nederland en
Stichting Revalidatie Impact; deze afspraken zijn vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst bij regeling
kosten voor gemene rekening tussen beide partijen die is getekend op 1 januari 2022.

In de overeenkomst tussen de twee Partijen is bepaald dat Revalidatie Nederland combinatiefunctionarissen in
dienst neemt die gedeeltelijk ter beschikking worden gesteld aan Stichting Revalidatie Impact voor het verrichten
van werkzaamheden in een combinatiefunctie. Doorbelasting van de kosten vindt overeenkomstig een vooraf

vastgestelde verdeelsleutel plaats.

Stichting Revalidatie Impact heeft een jaarlijkse verplichting aan DHD van € 172.910 (incl. btw) voor

beheerskosten.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Begroting
2025 2025 2024
€ € €
7 Baten
Baten 746.337 847.203 314.157
8 Baten
Subsidies CP-Register 447.188 497.591 -
Budgetsubsidies 299.149 349.612 311.718
Overige baten - - 2.439
746.337 847.203 314.157
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
9 Personeelskosten
Loonkosten 264.139 175.509 111.304
Sociale lasten en pensioenlasten 32.150 - -
Overige personeelskosten 10.262 - 32.843
306.551 175.509 144.147
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
Loonkosten
Doorbelaste loonkosten 142.056 175.509 111.304
Brutolonen en -salarissen 122.083 - -
264.139 175.509 111.304
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
Sociale lasten en pensioenlasten
Sociale lasten 20.721 - -
Pensioenlasten 11.429 - -
32.150 - -
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
Overige personeelskosten
Onbelaste vergoedingen 3.918 - -
Reiskostenvergoeding woon-werk 2.724 - -
Ziekengeldverzekering 2.667 - -
Overige kostenvergoedingen 968 - -
Arbodienst 23 - -
Externe inhuur - - 32.843
Overige personeelskosten -38 - -

10.262 - 32.843
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10 Huisvestingskosten

Huur
Facilitaire diensten

11 ICT kosten
ICT kosten

12 Administratie- en accountantskosten

Accountantskosten
Administratiekosten
Bankkosten

13 Bureaukosten

Advies-, notaris en advocaatkosten
Representatiekosten
Communicatiekosten
Verzekeringen

Contributies en abonnementen
Overige

14 Kosten CP-Register

Kosten CP-Register

Bladzijde 18

Begroting
2025 2025 2024
€ € €
7.042 7.500 8.062
1.276 5.660 3.426
8.318 13.160 11.488
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
131.310 127.640 122.658
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
4.022 2.000 2.011
2.400 - 3.142
263 - 234
6.685 2.000 5.387
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
4.880 17.686 15.165
1.318 3.200 -
1.250 5.000 855
851 417 2.815
- - 1.000
-1 5.000 1.628
8.298 31.303 21.463
Begroting
2025 2025 2024
€ € €
274911 497.591 -

Er zijn medewerkers van Stichting Revalidatie Impact geweest die in 2025 zowel aan Revalidatie Impact Scores
als aan het CP Register hebben gewerkt. De uren die zij aan het CP Register hebben besteed, zijn in 2025 nog
niet afgebakend. Hierdoor zijn deze uren in de interne financiéle administratie niet doorbelast aan het CP
Register en zijn ze dus ook niet zichtbaar als kosten in de jaarrekening van het CP Register.



Stichting Revalidatie Impact, Utrecht
Geen accountantscontrole toegepast

OVERIGE TOELICHTINGEN

Gemiddeld aantal werknemers

Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen Nederland

Totaal van gemiddeld aantal werknemers over de periode

Stichting Revalidatie Impact

Bijlage: bestedingen per register boekjaar 2025

Bladzijde 19

2025 2024
1,76 -
1,76 -




Bijlage jaarrekening Stichting Revalidatie Impact 2025

rapportage 2025 CP 2025 Impact 2025

LOONKOSTEN

[Totaal 306.551 172.277 134.274
HUURKOSTEN

[Totaal 8.318 0 8.318
CP REGISTER

[Totaal 274.911 274.911 0
BUREAUKOSTEN

[Totaal 134.728 0 134.728
ADMINISTRATIE

[Totaal 11.565 0 11.565
BATEN

Totaal 746.337 447.188 299.149

Totaal Kosten 736.073 447.188 288.885

Totaal Baten 746.337 447.188 299.149

Resultaat 10.264 0 10.264






